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Rozdziat 1
Informacje ogolne

§1

Technikum Nr 4 im. Tadeusza Tertila, zwanej dalej ,,Technikum” jest piecioletnig szkolg
publiczng z klasami na podbudowie szkoty podstawowej — piecioletnie technikum.
Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Tarnowie
z siedzibg przy ul. Jozefa Szujskiego 13, 33-100 Tarnow.

Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik elektronik;

2) technik elektryk;

3) technik informatyk;

4) technik mechanik;

5) technik mechatronik;

6) technik automatyk;

7) technik programista.

. W Technikum — w porozumieniu z organem prowadzacym — moga by¢ tworzone nowe
kierunki ksztatcenia.
Technikum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego.

. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum;

2) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Technikum;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Technikum,;

5) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum;

6) e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa z siedzibg przy ulicy
ul. Adama Mickiewicza 2, 33-100 Tarnow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw dotyczacych o§wiaty oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisOw wykonawczych do tych ustaw
1 odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.



Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Technikum tworza spojna calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty ponadpodstawowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem szkoty i kazdego nauczyciela.

Program wychowawczo-profilaktyczny Technikum obejmuje tresci 1 dziatania
o charakterze:

1) wychowawczym, skierowane do ucznioéw;

2) profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Dziatalno§¢ wychowawcza w Technikum polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnos$ci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzordw 1 norm spotecznych
oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rol
spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego 1 stabilnego systemu
wartos$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym czynnikOw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor lub osoba wskazana przez niego.

Program  wychowawczo-profilaktyczny =~ Technikum uchwala Rada Rodzicéw

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Cele i zadania szkoly uwzgledniajg Program wychowawczo-profilaktyczny.

§4

Celem ksztalcenia ogdlnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiej¢tnosci, doskonalenie umiejg¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢



kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

2) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

3) zdobywanie umiegj¢tnosci formulowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania witasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

4) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

5) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

6) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

7) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

8) rozwijanie zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia pozalekeyjne.

2. Cele ksztalcenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych s3 okreSlone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla piecioletniego technikum.

§5

1. Celem ksztalcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy.

2. Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych S$ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspotczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspodtprace z pracodawcami.

3. Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.

4. Technikum przygotowuje ucznidw do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

§6

1. Do zadan szkoty nalezy:
1) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;



2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan
na rzecz $§rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) w procesie ksztalcenia ogélnego ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j;

8) w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji.

Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami.

Uczniom z niepelnosprawnos$ciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy, a wybor

form indywidualizacji nauczania wynika z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami Technikum

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje spoteczne;

3) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, np. zajecia
logopedyczne.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) w czasie zaje¢ lekeyjnych i zaje¢ praktycznych obowigzkowych opieke nad miodzieza
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za uczniéw odpowiada
nauczyciel, ktéremu te zajecia zostaty powierzone;



10.

3) podczas zabaw i innych imprez klasowych w szkole opieke petni wychowawca
lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel;

4) w czasie przerw migdzy lekcjami uczniowie sg pod stala opieka nauczycieli, ktorzy
petniag dyzury zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

5) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

6) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
szkoly oraz wejscie do szkoty sg objete monitoringiem wizyjnym;

7) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

W trakcie wycieczek organizowanych przez szkote za mtodziez odpowiada kierownik

wycieczki 1 nauczyciele petnigcy opieke zgodnie z zapisami regulaminu organizowania

wycieczek. Kierownik wycieczki sporzadza kart¢ wycieczki, w ktdrej umieszcza program

wycieczki, liste uczestnikow oraz zobowigzanie o odpowiedzialno$ci.

W czasie wykonywania zadan i prac dodatkowych przez mtodziez (np. podczas kiermaszu,

akcji charytatywnych) opieke sprawuja nauczyciele, ktorym to zadanie powierzono.

W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, opieke nad nim sprawuje

wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Podczas imprez pozaszkolnych organizowanych z inicjatywy uczniéw lub rodzicow, takich

jak studniéwka, opieke sprawuje i odpowiada za bezpieczenstwo wybrany sposrod

rodzicéw komitet organizacyjny.

§7

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi Technikum polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Celem pomocy jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow
do jego aktywnego pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 w srodowisku spotecznym.

§8

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Uczen lub jego rodzice majg prawo w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, sktadajgc u Dyrektora oswiadczenie o rezygnacji.

Przy planowaniu 1 realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
wspolpracuje z rodzicami ucznia niepelnoletniego, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz spoza szkoly, w tym pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;



10.

11

14.

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

Prowadzone zaj¢cia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-4 sg dokumentowane.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli

stwierdzi takg potrzebe.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor

powotuje zespol, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Za prawidlowe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji udzielanej uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz prace zespolu odpowiedzialny jest koordynator

zespotu.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaj¢¢, dotyczacej danej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania oraz udzielonej w danym
roku szkolnym.

. Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.
12.
13.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

Zebrania zespotu sa poufne i1 obowigzkowe. Bioragcy w nich udzial nauczyciele
sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszy¢
dobra osobiste ucznia lub jego rodzicéw; zwolnienia nauczyciela z udziatlu w pracach
zespohlu dokonuje koordynator lub Dyrektor.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje na pismie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;

5) Rada Szkoty.



§10

1. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje szkol¢ na zewnatrz.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w szczegdlnos$ci
za zapewnienie bezpiecznych warunkow organizacyjnych, stuzacych realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostepne;j
jednolite teksty Statutu szkoty, regulaminu Rady Szkoty, regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, regulaminu Rady Rodzicow, regulaminu Rady Pedagogiczne;.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i Rada Szkoty.

§11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem lub klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla
w szczegblnosci:

1) zadania i obowiagzki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) zadania i obowigzki cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

3) tryb glosowania w okreslonych sprawach;

4) formy, sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;

5) formy zebran Rady Pedagogicznej — stacjonarne lub zdalne, oraz sytuacje, w ktorych
moga by¢ zastosowane.

§12

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.
2. Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicéw znajduje si¢ w Regulaminie Rady Rodzicow.
3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 okresla w szczego6lnosci:
a) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
b) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
do Rady Rodzicow szkoty;
¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.



b .

10.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

§13

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi,
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

§14

W szkole dziata Rada Szkoty.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Wykaz wszystkich kompetencji Rady Szkoty jest opracowany oddzielnie.

Rada Szkoty liczy nie mniej niz 15 osob. W sktad Rady Szkoty wchodzi:

1) co najmniej pieciu nauczycieli wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna;

2) co najmniej pigciu rodzicow wybranych przez ogot rodzicow szkoty;

3) co najmniej pigciu uczniow wybranych przez ogot uczniow szkoty.

Wybor cztonkoéw Rady Szkoty odbywa si¢ w glosowaniu tajnym. Wybory przedstawicieli

organéw Szkoty do Rady Szkoly organizuja odpowiednio: Dyrektor jako Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Zmiana sktadu Rady Szkoty moze wynika¢ z powodu:

1) rezygnacji czlonka z pracy w Radzie Szkoty;

2) ukonczenia szkoly przez ucznia bedacego cztonkiem Rady Szkoty;

3) ustania zatrudnienia w przypadku nauczyciela;

4) ukonczenia szkoly lub rezygnacji ze szkoty ucznia w przypadku rodzica bedacego
cztonkiem Rady Szkoty.

Coroczna zmiana sktadu Rady Szkoly nie moze przekroczy¢ 1/3 skladu Rady Szkoly.

Uzupetnienie sktadu Rady Szkoty okresla ust. 41 5.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera Przewodniczacego Rady

Szkotly. Zebrania Rady Szkoly s3 protokolowane.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 8.

W regulaminie dziatalno$ci Rady Szkoty mogg by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych

rozpatrywaniu nie biorg udzialu uczniowie.
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§15

Organy szkoty w swoich dziataniach daza do realizacji celow i zadan szkoty z zachowaniem

przestrzegania swoich kompetencji.

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdow szkoty.

Organy wspoldziataja poprzez:

1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych szkoty;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspolnych dziatan stuzacych
rozwojowi szkoty.

Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor.

Poszczegdlne organy szkoty w swych dziataniach kieruja si¢ zasadami, ktore powinny:

1) gwarantowa¢ mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych ustawa o systemie o$§wiaty 1 Statutem;

2) umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji spornych wewnatrz
szkoty;

3) zapewni¢ biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkolty w trakcie
podejmowanych 1 planowanych dziatan lub decyzji.

Dyrektor rozstrzyga spory pomi¢dzy wszystkimi organami.

Rozstrzyganie sporu rozpoczyna si¢, gdy zostaly wyczerpane wczesniejsze polubowne

metody rozstrzygania sporu.

Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu kieruje skarge na pismie do Dyrektora.

Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty 1 braku porozumienia

miedzy stronami, jest zobowigzany do:

1) badania przyczyny konfliktu;

2) przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych, w tym rozmdéw z reprezentantami
organdw;

3) rozwigzania sporu w ciggu 14 dni 1 powiadomienia o tym stron.

Po zakonczeniu postgpowania Dyrektor w terminie 7 dni wydaje na piSmie decyzje

dotyczacg rozstrzygnigcia sporu.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Organ prowadzacy szkot¢ rozstrzyga spory pomi¢dzy Dyrektorem a pozostatymi organami

w zakresie swoich kompetencji.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§16

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Decyzj¢ o zakonczeniu pierwszego okresu podejmuje
corocznie Dyrektor i podaje ja do wiadomosci. Ze wzgledu na organizacje ksztalcenia
zawodowego, w klasach programowo najwyzszych zajecia pierwszego okresu musza
zakonczy¢ si¢ przed rozpoczeciem zimowej sesji egzaminacyjne;j.

Organizacje roku szkolnego ustala Dyrektor szkoly na podstawie obowigzujacych
przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzj¢ w sprawie zawieszenia zaje¢ w przypadku:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niZ powyzsze.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz dwa dni Dyrektor

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Zajecia zdalne sg prowadzone z wykorzystaniem platformy wskazanej przez Dyrektora

w odpowiednim komunikacie.

. Nauczyciele przygotowuja materiaty dydaktyczne dla uczniéw dostosowane do specyfiki

danego przedmiotu np. lekcja on-line, materiaty tekstowe, filmy, kursy i testy on-line,

¢wiczenia kontrolne itp.

. Nauczyciele dostosowuja sposoby prowadzenia zaje¢ 1 kryteria oceniania do specyfiki

przedmiotu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych

ucznidw, majac na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow

ekranowych 1 bez ich uzycia.

. Czas trwania jednej lekcji zdalnej powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami

dotyczacymi ksztalcenia na odleglos¢. Termin lekcji jest zgodny z biezacym

harmonogramem pracy szkoty.

. Nauczyciele sg dostepni dla ucznidw zgodnie ze swoim harmonogramem zajec¢.

. Indywidualne konsultacje z uczniami realizowane sa wg potrzeb zgtaszanych przez uczniow

danemu nauczycielowi, przy czym nauczyciel sam ustala sposob informowania go o takiej

potrzebie.

. W celu zapewnienia bezpiecznego udzialu w zajeciach:
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1) kazdy uczen i1 nauczyciel zespotu posiada zabezpieczone hastem indywidualne konto
na platformie wykorzystywanej do nauki zdalnej;

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw tworza swoim klasom zespoty i dodaja
do nich ucznidow;

3) kazdy przypadek cyberprzemocy, w tym rejestrowanie i rozpowszechnianie wizerunku,
nalezy zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, nauczycielowi pedagogowi,
nauczycielowi pedagogowi specjalnemu, nauczycielowi psychologowi, Dyrektorowi
lub wicedyrektorowi szkoty w celu podjecia dzialania zmierzajacego do rozwigzania
problemu.

Nad uczniem pracujgcym zdalnie opieke sprawujg rodzice lub opiekunowie prawni. Uczen
przebywajacy w domu realizuje obowigzek nauki pod opieka rodzicow/opiekundéw
prawnych. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji
opiekunczych.

Zajgcia zdalne z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) praktycznych przedmiotow zawodowych, wylacznie w zakresie, w jakim z programu
nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia.

W przypadku praktyk zawodowych uczniéw Technikum, zaplanowanych do zrealizowania
w okresie, w ktorym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek
systemu o§wiaty, praktyki realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach w trakcie nauczania on-line jest dotaczenie
do lekcji pod wlasnym imieniem i1 nazwiskiem. W przypadku probleméw technicznych
uczen lub rodzic/prawny opiekun powiadamia nauczyciela o zaistniatej sytuacji. Jezeli
warunki techniczne lub oprogramowanie sprzg¢tu ucznia uniemozliwiaja petne
uczestnictwo w zajeciach rodzic/opiekun prawny zwraca si¢ do Dyrektora szkoty z prosba
0 pomoc W zorganizowaniu nauczania zdalnego ucznia.

§18

Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoty.

Szczegoty arkusza organizacyjnego szkoty okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalany przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy i mozliwosci szkoty.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w okresie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
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okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programoéw, dopuszczonych do uzytku szkolnego,
dla danego oddziatu.

Liczbe uczniow w oddziale ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i zajgcia praktyczne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w planie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Obowigzkowe =zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym, zajecia wychowania
fizycznego oraz zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego moga by¢
prowadzone w grupach oddzialowych 1 miedzyoddziatowych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zaje¢cia nadobowiazkowe: zajecia fakultatywne, zajgcia rekreacyjno-sportowe, sekcje
specjalistyczne, kola zainteresowan sa prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach migdzyoddziatowych.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 8, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

Uczniowie majg mozliwo$¢ doksztalcania si¢ w innych jednostkach poprzez uczestnictwo
w kursach 1 szkoleniach kwalifikacyjnych.

§ 20

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawcg", a dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej
wychowawca powinien prowadzi¢ swdj oddziat przez caty tok nauczania w szkole.
Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dtuzszy

czas na zwolnieniu lekarskim;

2) nauczyciel wychowawca ztozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji wychowawcy

danej klasy, a Dyrektor ten wniosek uwzgledni;

3) rodzice lub uczniowie ztoza do Dyrektora uzasadniony wniosek o zmiang wychowawcy

1.
2.

klasy, a Dyrektor po doktadnym wyjasnieniu sprawy podejmie stosowna decyzj¢ w ciagu
30 dni.

§21

Nauke religii lub etyki organizuje si¢ w ramach szkolnego planu nauczania.
W lekcjach religii lub etyki biorg udziat uczniowie na podstawie o$wiadczen rodzicow
uczniéow lub pelnoletniego ucznia.
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Deklaracja uczgszczania na lekcje religii lub etyki jest wyrazana w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

Rodzic ucznia lub uczen pelnoletni informuje o zmianie decyzji w formie pisemnego
o$wiadczenia o ewentualnym wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego
udziat w zajeciach z religii lub etyki.

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke uczniom, ktorzy z niej
nie korzystaja, organizujac zaj¢cia w bibliotece szkolne;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe witadze
Kosciota Katolickiego, innych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga otrzymac zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktérego naleza,
naktada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowigzek i rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Uczniom uczgszczajacym na lekcje etyki lub uczniom innego wyznania niz katolickie
w czasie rekolekcji szkota zapewnia opieke.

Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniajg katecheci i inni nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace

szkoly w grupach miedzyszkolnych lub pozaszkolnych punktach katechetycznych
otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na $wiadectwie wydanym przez szkole, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia nauczyciela religii lub nauczyciela etyki.

§22

Formy wspotdziatania rodzicow uczniéw i nauczycieli powinny uwzglednia¢ m. in. prawo

rodzicow do:

1) znajomosci Statutu i innych dokumentow regulujacych funkcjonowanie szkoty;

2) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum;

3) wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka
na ustalonych spotkaniach z Dyrektorem, wychowawcg, nauczycielami, nauczycielem
pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycielem psychologiem,
nauczycielem doradcg zawodowym,;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu;

5) wplywania na prace Technikum, poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych
organach szkoty.

Formami wspotpracy rodzicéw 1 nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia

uczniéw organizowanymi przez szkole s3:

1) spotkania Dyrektora z ogotem rodzicow;

2) spotkania informacyjne organizowane przez wychowawcow;
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3) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcow, nauczyciela pedagoga,
nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela psychologa lub nauczyciela doradcy
zawodowego z rodzicami.

§ 23

System o$wiaty zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez

mozliwos$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Szkota 1 nauczyciele zachecajg uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom potrzebujacym,;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w zbiorkach darow, kwestach 1 innych organizowanych przez zewngtrzne
instytucje;

4) pomagac w organizacji imprez szkolnych.

W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego szczegdlowe zasady dziatalnosci

okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

Opieke nad wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — opiekun

Szkolnego Kota Wolontariatu, ktory czuwa nad tym, by dziatalno$¢ byta zgodna

ze Statutem Szkoty i Regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu.

Do zadan nauczyciela — opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji oraz wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu
1 zainteresowan wolontariusza;

2) przygotowanie wolontariusza do pracy i monitorowanie jego pracy;

3) reprezentowanie Szkolnego Wolontariatu w szkole 1 instytucjach zewnetrznych,
okreslenie warunkow wspotpracy;

4) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami oraz przekazywanie informacji
zwrotnych o jakoS$ci pracy 1 osiggnieciach;

6) nagradzanie 1 podtrzymywanie motywacji wolontariusza i rozwigzywanie trudnych
sytuacji;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) promocja wolontariatu w szkole;

2) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy w szkole i sSrodowisku lokalnym;
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3) wilaczanie si¢ w akcje charytatywne o zasiggu regionalnym i ogélnopolskim;
4) pozyskiwanie nowych cztonkow do Szkolnego Kota Wolontariatu;
5) analizowanie ofert sktadanych do szkoty, opiniowanie i wybdr dziatan wolontariatu.

§24

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, w tym organizacje harcerskie

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Celem organizacji dziatajacych na terenie szkoly jest dzialalnos¢ wychowawcza

oraz rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej uczniow.

Stowarzyszenia lub organizacje wspodtdzialaja z Dyrektorem, nauczycielami i uczniami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Szkota ma mozliwo$¢ nawigzywania wspolpracy z zagranicznymi szkotami i instytucjami,

co obejmuje organizacj¢ wymiany ucznidow i nauczycieli oraz realizacje partnerskich

projektéw edukacyjnych.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktorych mowa

wust. 1, wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i1 Rady

Rodzicow.

W szkole funkcjonuje Stowarzyszenie Przyjaciot i Absolwentéw ZSME, ktore:

1) angazuje si¢ w organizacj¢ wydarzen wspierajacych rozwdj uczniow;

2) wspiera inicjatywy majace na celu integracje spoteczno$ci szkolnej, organizujac
réznorodne imprezy kulturalne 1 edukacyjne;

3) dziata na rzecz pozyskiwania funduszy na rozwdj szkoly oraz wsparcie dla uczniéw
z trudno$ciami w nauce.

§ 25

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia
zawodowego.

Szczegdblowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje 0sob
realizujacych zajecia teoretyczne 1 praktyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacj¢ ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlno$ci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang
jednostka.

Zajecia z zakresu ksztatcenia praktycznego wuczen odbywa w pracowniach
specjalistycznych na terenie szkoty lub Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tarnowie.
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Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym uczen zostaje zapoznany z regulaminem
korzystania z pracowni i warunkami bezpieczenstwa nauki w danej pracowni.
Organizacje zaje¢ w pracowniach szkolnych okreslajg regulaminy pracowni.

§ 26

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w porozumieniu z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tarnowie i pracodawcami.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcoéw na podstawie umowy o praktyki
zawodowe, zawartg miedzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym ucznidow na praktyke
zawodow3.

Umowg, o ktorej mowa w ust. 3 zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje praktyki
zawodowej. Szczegdly umowy okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szczegdlowe zadania szkoly w zwigzku z organizacjg praktyk zawodowych okreslajg
przepisy rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Wymagania kwalifikacyjne instruktorow praktycznej nauki zawodu okre$laja odrebne

przepisy.
§27

W celu ulatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, uczniowie moga
w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej,
umowe o staz uczniowski.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w catosci lub w czesci.

Zasady realizacji stazu uczniowskiego, w tym warunkow realizacji stazu, dobowy wymiar
godzin stazu uczniowskiego, §wiadczen pieni¢znych oraz co zawiera umowa 0O staz
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uczniowski, warunki wypowiedzenia umowy, warunki organizacji stanowiska pracy
okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajg¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) na zajeciach z wychowawca;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicéw uczniow.

W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Szczegdlowe zasady prowadzenia doradztwa zawodowego sa okre§lone na podstawie

odrgbnych przepisow.

§ 29

Szkola moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy.
Innowacja moze obejmowac wszystkie badZz wybrane zajecia edukacyjne; calg szkote
lub oddziat.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Autor (autorzy) zapoznaje Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

Uchwatle w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu opinii Rady Szkoly oraz Rady Rodzicow.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, ktory stuzy podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 30

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru,

Biblioteka prowadzi czytelni¢ ze stanowiskami komputerowymi, ktéora wraz
z wypozyczalnig czynna jest w godzinach umozliwiajagcych korzystanie z jej zbiorow
uczniom pobierajagcym nauke lub odbywajacym zaje¢cia warsztatowe na dwie zmiany.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga
takze korzysta¢ pracownicy szkoty oraz rodzice.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka udostepnia zbiory na miejscu w czytelni oraz umozliwia wypozyczenie zbioréw
do domu. Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki okre§la regulamin biblioteki
szkolne;j.

W Dbibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

§ 31

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozbudzaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) rozwija kompetencje czytelnicze;

3) zachgca ucznidéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

4) wlacza ucznidéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru;

5) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych 1 egzaminow;

6) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia;

7) prowadzi zajecia w ramach edukacji czytelniczej 1 medialnej;

8) umozliwia korzystanie ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw;

2) udostgpnia materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji.

Biblioteka w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom,;

2) wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zachgca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
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4) organizuje wymian¢ do§wiadczen w pracy z innymi bibliotekami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami  informacyjno-komunikacyjnymi  nalezy = opracowanie  katalogu
elektronicznego i korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng uczniow, w tym w zakresie ucznidw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, nalezy organizowanie imprez w srodowisku lokalnym i wspieranie
dziatalnos$ci kulturalnej innych bibliotek.

§32

Szkolaw  zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) czytelni;

3) gabinetu nauczyciela pedagoga, nauczyciela pedagoga specjalnego 1 nauczyciela
psychologa;

4) dostgpu do gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§33

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, w tym z policja, izba

dziecka, kuratorami sadowymi, sadem, osrodkami pomocy spotecznej, strazg miejska,

strazg pozarng w zakresie:

1) biezacej wymiany informacji w ramach obowigzujacego prawa;

2) rozwigzywania problemow zwigzanych z bezpieczenstwem i dobrem uczniow;

3) organizowania konsultacji w poradniach specjalistycznych;

4) realizacji programéw profilaktycznych i zaje¢ warsztatowych;

5) organizowania na terenie szkoly spotkan ze specjalistami dla uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

6) diagnozowania potrzeb edukacyjnych ucznidow w zakresie specyficznych trudnosci
W uczeniu, nauczania indywidualnego, nauczania domowego, indywidualnej $ciezki
ksztalcenia, indywidualnego toku lub programu nauczania.
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Szkota wspotpracuje z instytucjami kulturalnymi, sportowymi, turystycznymi 1 naukowymi
poprzez realizacje projektow stuzacych rozwojowi kompetencji kluczowych uczniow.
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy moze odbywaé si¢ cyklicznie
lub doraznie.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Opiekuna dla studenta odbywajacego praktyke wyznacza Dyrektor.

§34

W szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow 1 wszystkich pozostatych o0s6b przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmujg obszary: wej$cia do budynku, parking szkoty, boiska sportowe,
dziedziniec szkolny, korytarze na parterze i pigtrach.

Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w portierni szkolne;.

Dostep do nagran ma osoba upowazniona przez Dyrektora.

Zapis obrazu wizyjnego jest archiwizowany.

System monitoringu ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

Kontrolowane, dokumentowane 1 w razie koniecznosci odtwarzane s3 przypadki
niewtasciwego zachowania si¢ ucznidéw, agresja fizyczna, akty chuliganstwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, wymuszenia, wizyty osob postronnych.

Nagranie z monitoringu moze zosta¢ wykorzystane do podjecia odpowiednich dziatah przez
Dyrektora, wychowawcow, funkcjonariuszy policji, strazy miejskiej 1 innych uprawnionych
jednostek.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel pedagog;

3) nauczyciel bibliotekarz;

4) nauczyciel pedagog specjalny;

5) nauczyciel psycholog.

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach administracji i obstugi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§36

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

Decyzje o liczbie stanowisk, o ktorych mowa wyzej, podejmuje Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.

Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektorowi 1 odwoluje go po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1) uczestniczenie w zadaniach zwigzanych z organizacja pracy szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wzgledem nauczycieli zgodnie z corocznie
ustalonym planem nadzoru;

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 nauczycieli aktéw prawa
wewnatrzszkolnego;

4) uczestniczenie w tworzeniu wlasciwych warunkéw pracy.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) udzielenie niezbgdnego instruktazu i pomocy nauczycielom;

2) kontrolowanie dyscypliny pracy;

3) nadzorowanie procesu edukacyjnego w szkole;

4) nadzorowanie pracy zespoldw nauczycielskich;

5) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych, regulamindéw 1 instrukcji
oraz wyciaganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownikdéw naruszajacych
powyzsze ustalenia;

6) sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi szkoty;

7) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie okreslonym
odpowiednim upowaznieniem.

§ 37

Dyrektor szkoly moze powota¢ Zespdt Kierowniczy jako organ doradczy we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.

W sklad Zespotu Kierowniczego wchodza osoby petigce funkcje kierownicze w szkole,
nauczyciel pedagog oraz co najmniej trzech nauczycieli wybranych na zebraniu
Rady Pedagogiczne;.

Kadencja Zespolu Kierowniczego trwa 5 lat.

Posiedzenia Zespolu Kierowniczego sa protokotowane w ksiedze protokotow.

§ 38
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.
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2.

4.

5.

6.

Do podstawowego zakresu zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) wilasciwa realizacja procesu dydaktycznego 1 programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, we wspOlpracy
z nauczycielem pedagogiem, nauczycielem pedagogiem specjalnym, nauczycielem
psychologiem i rodzicami ucznia;

4) rozwijanie zainteresowan ucznidow, na przyklad poprzez prowadzenie dodatkowych
zaje¢ (koto przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkurséw oraz promowanie
1dei wolontariatu wsrod uczniow;

5) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu i sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, o przewidywanych ocenach rocznych i trybie
uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej zgodnie z zasadami oceniania uczniow;

6) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiagni¢¢ uczniow wedtug przyjetych sposobow
oceniania i opracowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych;

7) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, pomoce
naukowe, inny sprzet oraz wystroj szkoty i jej otoczenia,

8) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora wydawanych
w ramach jego kompetencji;

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych;

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotéw, do ktorych zostat
powolany;

11)regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami 1 komunikatami Dyrektora
oraz zastgpstwami;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z ustalonym

harmonogramem, nauczyciele wychowania fizycznego petniag rowniez dyzury na hali

sportowej, korytarzu i zapleczach hali.

Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzury zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

a w szczegblnosci do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru;

3) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;
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2) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych;

3) zglaszania organom szkoty wnioskdw i spostrzezen dotyczacych pracy Technikum;

4) decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikow sposrod zatwierdzonych
przez MEN, $rodkéw dydaktycznych i metod ksztalcenia ucznidw, opracowania
wlasnego programu nauczania.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 39

. Nauczyciele nauczajacy pokrewnych przedmiotéw tworza Zespolty Przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) jezykdéw obceych;

3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

4) wychowania fizycznego i obronnego;

5) przedmiotow zawodowych.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

Zespoty przedmiotowe odbywaja minimum trzy spotkania w ciggu roku szkolnego.

Praca Zespotu Przedmiotowego opiera si¢ na opracowanym na poczatku roku szkolnego

planie pracy zespotu, ktory jest czes$cig planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Zebrania Zespotu Przedmiotowego sg protokotowane.

Sprawozdanie z rocznej pracy Zespolu Przedmiotowego sklada przewodniczacy zespotu

w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty na koniec drugiego okresu.

Cele i zadania Zespotow Przedmiotowych:

1) uzgadnianie sposobu realizacji programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczania
pokrewnych przedmiotow, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
wydanych w dwu lub wigcej wersjach, dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programow
nauczania;

2) opracowywanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboOw badania osiagniec
edukacyjnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
pedagogicznego dla nauczycieli poczatkujacych i o krotkim stazu pracy;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

6) przeprowadzenie szkolnych eliminacji konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych dla ucznidow i nauczycieli.

§ 40

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
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Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

Zespot w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

ustala dla danego oddziatu zestaw programéw nauczania,

koordynuje dziatalno§¢ wychowawczg i opiekuncza;

otacza opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz przygotowujacych si¢
do olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych;

w razie potrzeby wypracowuje kierunki i formy pomocy uczniom majgcym trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze.

§ 41

W szkole dziata Zespét Wychowawczy tworzony przez wychowawcow oddzialow

i nauczycieli zaakceptowanych przez Rade Pedagogiczna.
Przewodniczacym Zespotu jest wicedyrektor szkoty.
Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

planowanie dziatan wychowawczych oraz sposobdw ich realizacji z uwzglednieniem
potrzeb, oczekiwan uczniéw 1 we wspotpracy z nimi;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

promowanie form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej i wychowania
zdrowotnego;

podejmowanie  dziatah w celu zminimalizowania zjawisk zwigzanych
z niepowodzeniami szkolnymi, nieusprawiedliwiong nieobecnoscig ucznidw 1 innymi
problemami wychowawczymi;

doskonalenie oddzialywan wychowawczych poprzez wymiang doswiadczen
1 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli, a takze uczestnictwo w zewngtrznych formach
doskonalenia zawodowego w zalezno$ci od potrzeb;

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych.

§ 42

Zakres zadan wychowawcy w szczego6lnosci obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia swojego oddziatu;

organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami r6znych form dziatan integrujacych
zespot klasowy;

dbanie o powierzong jego opiece pracowni¢ przedmiotowa;

planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawca;

wspotprace z nauczycielami, nauczycielem pedagogiem, nauczycielem pedagogiem
specjalnym i nauczycielem psychologiem w celu ustalenia dziatan wychowawczych;
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu wspotpracy i koordynacji
oddzialywan wychowawczych oraz wilaczenie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty
w czasie zebran organizowanych, co najmniej dwa razy w okresie lub w zalezno$ci
od potrzeb;

informowanie rodzicéw o postgpach edukacyjnych uczniow;
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8) rozpoznawanie probleméw klasowych 1 wspotprace z rodzicami w ich rozwigzywaniu;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
prowadzonego przez siebie oddzialu (e-dziennik, arkusze, protokoty zebran);

10) przygotowanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

11) monitorowanie nieobecnosci swoich wychowankow na zajeciach lekcyjnych
1 informowanie nauczyciela pedagoga oraz Dyrektora o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach na zajeciach;

12) organizowanie zebran dla rodzicow wedlug harmonogramu, w zebraniach
wychowawczych uczestnicza wylacznie rodzice.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciela pedagoga, nauczyciela pedagoga

specjalnego, nauczyciela psychologa i nauczyciela doradcy zawodowego.

Wychowawca rozpoznaje sytuacje materialng i faktyczne potrzeby ucznidow swojej klasy

oraz wnioskuje do dyrekcji szkoly o udzielenie odpowiedniej pomocy materialnej,

przydzielania zapomdg losowych 1 innych form pomocy badz refundacji z funduszu Rady

Rodzicow.

§43

. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole, tworzenie
warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna,
g) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ potrzebami nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw, materialdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
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f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgltaszanie Dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§44

W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniéw organizowanych przez szkole¢ moga brac¢
udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora z wlasnej inicjatywy 1 bez wynagrodzenia wykonuje
zadania.

Zakres, sposob i zadania wolontariuszy sg okreslane w porozumieniu z Dyrektorem.

§45

Zadaniami niepedagogicznych pracownikow szkotly jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres czynno$ci, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach administracji 1 obstugi ustala Dyrektor.
Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do realizacji zadan okreslonych w Statucie
szkoly oraz w indywidualnych zakresach obowigzkow i1 odpowiedzialnosci, opracowanych
przez Dyrektora.

§ 46

W szkole realizowana jest profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami, obejmujaca

opieke zdrowotna, opieke stomatologiczng i promocje¢ zdrowia.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i1 opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami

do ukonczenia 19. roku zycia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna w gabinecie

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.

Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspoOtpracy z rodzicami

oraz petnoletnimi uczniami.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana

w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich uczniéw.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu oraz petnoletni uczniowie na pierwszych w roku szkolnym
zajeciach z wychowawca uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Informacje o zakresie opieki zdrowotnej i prawie wyrazenia sprzeciwu umieszcza si¢
w miejscu ogolnie dostgpnym w budynku szkoty.

§ 47

1. Do zakresu zadan higienistki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z bilansem medycznym
ucznia;

2) udzielanie doraznej pomocy przedlekarskiej;

3) powiadamianie rodzicéw o naglych przypadkach zachorowania ucznia;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia
i ochrony zdrowia;

5) wspodlpraca z Dyrektorem, nauczycielami, nauczycielem pedagogiem, nauczycielem
pedagogiem specjalnym i1 nauczycielem psychologiem w zakresie edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia;

6) wspolpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi
uczniami oraz Dyrektorem 1 nauczycielami w celu zapewnienia wlasciwej opieki
nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepelnosprawno$ciami;

7) przedstawienie, na wniosek Dyrektora, w czasie zebran Rady Pedagogicznej zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia z zachowaniem prawa do tajemnicy
o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 6
Uczniowie

§ 48

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zapoznania si¢ ze Statutem, z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania
na zajeciach edukacyjnych, z trybem ustalania oceny wyzszej niz przewidywana,
z kryteriami ocen zachowania, z procedurami egzaminu maturalnego
oraz z procedurami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu
znajdujacego si¢ w szkole;

6) korzystania z ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu
lub pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet;
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2.

7) korzystania z pomocy stypendialnej (przydziat stypendiow ze srodkow budzetowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw na zajeciach przedmiotowych
1 pozalekcyjnych;

11) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow/kolezanek;

12) przygotowania si¢ i reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych;

13) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

14) informowania go na biezaco o ocenach z poszczegdlnych przedmiotdéw;

15) racjonalnego wykorzystania czasu na naukg:

a) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden pisemny sprawdzian wiadomosci
obejmujacy szerszy zakres materiatu,

b) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany,

¢) w przypadku przesunigcia terminu sprawdzianu na pro$be uczniow dopuszcza si¢
zwigkszenie liczbe sprawdzianéw w tygodniu do czterech;

16) informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu, ktory winien by¢ odnotowany przez nauczyciela w e-dzienniku;

17) zapoznania si¢ ze sprawdzianem ocenionym przez nauczyciela w terminie do dwoch
tygodni (z prac pisemnych);

18) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

21) zglaszania swoich probleméw Samorzadowi Uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielowi pedagogowi, nauczycielowi pedagogowi specjalnemu i nauczycielowi
psychologowi lub Dyrektorowi/wicedyrektorowi;

22) korzystania z szatni szkolnej.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) dbac o honor i dobre imig¢ szkoty;

2) przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

3) punktualnie przychodzi¢ do szkoty 1 aktywnie wuczestniczy¢ we wszystkich

obowigzkowych zajeciach szkolnych;

4) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, gdyz w przypadku przekroczenia 50%
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w okresie
jednego miesigca, wobec ucznia niepelnoletniego uruchamiana jest wtasciwa procedura
administracyjna okre$lona odrgbnymi przepisami;

5) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych zgodnie z przyjetymi zapisami
w Statucie;
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6) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w klasie i szkole, naprawia¢ wyrzadzone
przez siebie szkody;

7) bezwzglednie przestrzegaé zakazu opuszczania terenu szkoty bez opieki wychowawcy
lub innego nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw;

8) wprowadzania na teren szkoly oséb nie bedacych uczniami Zespotu;

9) poinformowa¢ o zlym samopoczuciu wychowawce, nauczyciela uczacego
lub higienistke 1 uzyska¢ zwolnienie z lekcji zgodnie z przyjetym sposobem zwolnien
okreslonym w § 51 ust.17-18 Statutu;

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

11)by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i poleceniom o0séb
uprawnionych do ich wydawania;

12) respektowaé regulaminy pracowni przedmiotowych;

13) przestrzegaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) dba¢ o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

15) szanowac¢ mienie szkolne oraz mienie kolegdw, nauczycieli i innych osob;

16) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zgodnie
z regulaminem organizowania wycieczek;

17) przestrzega¢ zasady nieprzynoszenia do szkoly warto$ciowych przedmiotow i duzych
kwot pieni¢znych;

18) dba¢ o kulture osobista, czystos¢ jezyka, przeciwstawiac si¢ zachowaniom agresywnym
1 wulgarnym w szkole 1 poza nig;

19) nie ulega¢ nalogom 1 przekonywac innych o ich szkodliwosci;

20)w czasie zaje¢ dydaktycznych nie uzywac¢ telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych rejestrowanie obrazu, dzwigku lub obrazu
1 dzwieku;

21) przestrzegac zasad ubioru okreslonego w § 52, szanowa¢ symbole panstwowe 1 szkolne;

22)z chwilg ukonczenia szkoly, przerwania lub rezygnacji z nauki zwrotu wszystkich
przedmiotow wypozyczonych 1 udostepnionych przez szkote.

3. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosoéw/e-papierosdOw 1 zazywania §rodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdw 1 substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu oso6b trzecich oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowane;.

§ 49

1. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zasady korzystania z telefonow komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole.

2. W czasie lekcji telefony 1 inne urzadzenia komunikacyjne powinny by¢ schowane
1 wylaczone — mie¢ wylaczony sygnal dzwigkowy.

3. Nie wolno przebywac na zajeciach lekcyjnych ze stuchawkami w uszach.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w celach zwigzanych bezposrednio
z tematem lekcji i realizacjg jej celow.

Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na sale¢ egzaminacyjna.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu
oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

W przypadku, gdy okaze si¢, ze uczen korzysta z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie lekcji, nauczyciel wpisuje uwage do e-dziennika o niestosowaniu
si¢ do zapisow statutowych.

Notoryczne korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji
bez wyraznej zgody nauczyciela ma wptyw na ocen¢ zachowania.

§ 50

Jesli prawa ucznia zostaty zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, nauczyciela pedagoga lub Dyrektora, ktory:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z nauczycielem pedagogiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania. W przypadku niemozno$ci rozwigzania
sporu, wychowawca oraz nauczyciel pedagog przekazuja sprawg Dyrektorowi.

Jesli na wczeéniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami,

ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sytuacji podejmuje Dyrektor.

Szkota ma obowiazek ochrony ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw.

Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, nauczyciela pedagoga i Dyrektora

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, nauczyciel pedagog i Dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§51

. Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach

edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania dla swojego oddzialu. Nieobecno$¢
ucznia jest odnotowana w e-dzienniku.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego na zajeciach edukacyjnych
dokonujg rodzice lub opiekunowie prawni.
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Usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej go-
dzinie zaj¢¢ lekcyjnych.

Rodzic/opiekun prawny ucznia lub uczen pelnoletni w ciggu trzech pierwszych dni
nieobecnosci maja obowigzek poinformowaé wychowawce, jesli przewiduje sie
przedtuzenie nieobecnosci. Niedopelnienie w/w obowigzku skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w dzienniczku ucznia
lub za posrednictwem e-dziennika niezwlocznie po powrocie do szkoty, jednak nie pdzniej
niz w ciggu 5 dni.

Wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci.

7. Nieztozenie usprawiedliwienia w terminie okreslonym w pkt. 5 skutkuje uznaniem

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kiedy nie zostaty spelnione warunki o ktérych
mowa w pkt. 4 1 5 nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona po wyjasnieniu przyczyn
z wychowawca.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor.

Stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia nieobecnosci w e-dzienniku:

1) u - usprawiedliwienie od rodzicow;

2) uu - usprawiedliwienie przez ucznia petnoletniego;

3) n - godziny nieusprawiedliwione;

4) ns - nieobecnos$¢ z przyczyn szkolnych;

5) zc - zwolnienie z cze¢$ci lekcji;

6) s - spoznienie;

7) + - obecno$¢ nieobowigzkowa.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat mogg sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.
Uczen petnoletni w usprawiedliwieniu podaje przyczyny nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych.

Wychowawca oddziatu na podstawie pisemnego usprawiedliwienia ztozonego przez ucznia
peloletniego moze uznac nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach szkolnych za usprawiedliwiong
wylacznie wtedy, gdy zostata spowodowana chorobg lub waznym zdarzeniem losowym
calkowicie uniemozliwiajacym udziat w tych zajeciach.

W innych przypadkach usprawiedliwienie ucznia pelnoletniego podlega ocenie
wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako powdd nieobecno$ci w szkole. Oceny
takiej wychowawca dokonuje w oparciu o znajomos¢ sytuacji ucznia.

W razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad
usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami i uczniami.

W  przypadku przekroczenia przez ucznia niepetnoletniego 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zaj¢ciach lekcyjnych w ciggu miesigca, wychowawca klasy
zglasza ten fakt do nauczyciela pedagoga i Dyrektora. Dyrektor podejmuje dalsze dziatania
zgodnie z § 48 ust. 2 pkt. 4.
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17. Uczniowie moga zosta¢ zwolnieni z zaje¢¢ lekcyjnych przez rodzicow lub uczniowie
petnoletni samodzielnie, za zgoda nauczyciela wychowawcy, nauczyciela prowadzacego
zajecia, Dyrektora lub wicedyrektora, a tre§¢ zwolnienia przedstawiajg na pismie.

18. O kazdym czasowym zwolnieniu z lekcji rodzice ucznia niepetnoletniego oraz uczen
pelnoletni sg zobowigzani poinformowaé wychowawce w dniu poprzedzajacym
zwolnienie.

19. W przypadku braku pisemnego zwolnienia od rodzicow, mozliwy jest osobisty kontakt
telefoniczny z wychowawcg. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku.

20. Uczen moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora lub wicedyrektora z obowigzku
uczestnictwa we wszystkich lub niektorych zajeciach edukacyjnych w danym dniu
w przypadku:

1) zezwolenia na udzial w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie, udziatu
w olimpiadzie, konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych;

2) przygotowania si¢ ucznia do udziatu w szkolnym oraz pozaszkolnym etapie olimpiady
lub konkursu przedmiotowego;

3) reprezentowania szkoly w uroczystosciach i1 wydarzeniach zwigzanych z realizacja jej
celow statutowych.

21. Uczen w przypadku ztego samopoczucia w czasie lekcji powinien zgtosi¢ si¢ do higienistki
szkolnej po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego lekcje, ktory winien zadbaé
o bezpieczenstwo chorego (zwalnianego) ucznia.

22. Uczen, ktory zglosit si¢ do higienistki szkolnej moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych tylko
woweczas, gdy rodzice osobiscie odbiorg go ze szkoty.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku uczeszczania na zajecia z wychowania
fizycznego, uczen na wniosek rodzicow w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora z ucze¢szczania na te zajgcia, jezeli sg to jego pierwsze lub ostatnie zajgcia
w danym dniu.

24. Kazde opuszczenie lekcji przez ucznia bez zgody nauczyciela uczacego, wychowawcy
lub Dyrektora jest rownoznaczne z nieobecnoscig nieusprawiedliwiong.

25. Wszystkich uczniow obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie przerw
lekcyjnych, zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie
z harmonogramem zaj¢¢ powinni przebywaé na terenie szkoly tj. w budynku szkoty,
budynku CKZ, budynku XXI LO, hali i boiskach sportowych oraz wewng¢trznym
dziedzincu.

§ 52

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy dbanie o estetyke stroju.

2. Codzienny strgj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

3. Uczen winien zadba¢, by w stroju codziennym 1 galowym nie eksponowa¢ odkrytych
ramion, plecéw, brzucha, giebokich dekoltow.

4. Uczen nie moze nosi¢ gadzetow militarnych 1 ostrych, niebezpiecznych narzedzi
oraz manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj sportowy: sportowa koszulka,
sportowe spodenki lub dres i zamienne obuwie sportowe.
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Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, egzamindw, wyjs$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym lub imprez okoliczno$ciowych ucznia obowiazuje
str6j galowy:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna sukienka, spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie, marynarka i biata koszula.

§53

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za rzetelng nauk¢ 1 pracg na rzecz

szkoly, wzorowa postawe 1 wybitne osiggnigcia.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow

ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wobec uczniéw oddziatu przez nauczyciela lub wychowawce;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty lub reprezentantoéw klas;

3) list pochwalny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;

4) dyplom lub nagroda w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicéw;

5) premia pieni¢zna z np. funduszy Rady Rodzicéw, w miare posiadanych $rodkow;

6) wpis do Ksiegi pamigtkowej szkoty za osiagniecia w konkursach i olimpiadach
oraz zawodach przynoszacych zaszczyt szkole 1 rodzicom;

7) tytul,,Giganta Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Tarnowie”.

. Nagrody przyznawane sg za:

1) udzial i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

2) osiaggnigcia w nauce, wzorowa frekwencje 1 zachowanie;

3) wyrdzniajacag prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

4) indywidualne osiggnigcia ucznia.

Rada Rodzicow moze ufundowaé¢ wtasne dodatkowe nagrody wedlug zasad opracowanych

1 zawartych w jej regulaminie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 2 dni od jej przyznania.

Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy, w terminie 7 dni wydaje decyzj¢, zawiadamiajgc o tym

na pisSmie stron¢ wnoszacg zastrzezenia.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 54

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

2) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na spolecznos$¢ uczniowska;

3) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub imprez
organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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L.
1)

2)
3)
4)

S)

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniow.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci w ust. 2.

W szczegolnie drastycznych przypadkach, uczen moze by¢ ukarany na wniosek Rady
Pedagogicznej, z pomini¢ciem gradacji wymienionej w ust. 2.

Dyrektor lub wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow ucznia
lub petoletniego ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§ 55

W przypadku udzielenia kary upomnienia lub nagany obowigzuja nast¢pujace zasady:
po 15 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie, wychowawca udziela pisemnego
upomnienia, o ktorym powiadamia ucznia i jego rodzicow;
po 20 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie, wychowawca udziela pisemne;j
nagany, o ktérej powiadamia ucznia i jego rodzicoOw;
po 25 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie, Dyrektor udziela pisemnego
upomnienia, o ktorym powiadamia ucznia i jego rodzicow;
po 35 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie, Dyrektor udziela pisemnej nagany,
o ktorej powiadamia ucznia 1 jego rodzicow;
powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych — przedstawienie sprawy, przez wychowawcg,
Radzie Pedagogiczne;.
Upomnienie lub nagang wychowawcy moze otrzymac uczen, ktory notorycznie lekcewazy
obowigzki uczniowskie, ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i1 nauczycieli, ktorego
kultura osobista budzi zasadnicze zastrzezenia, a swoim zachowaniem wptywa negatywnie
na innych ucznioéw.
Kary upomnienia 1 nagany udziela si¢ w formie pisemnej na formularzu dostgpnym
w sekretariacie uczniowskim oraz zapisem w e-dzienniku.
Tryb postgpowania w przypadku tamania przez uczniow zapisow statutowych:
1) rozmowa z uczniem przeprowadzona przez nauczyciela przedmiotu, wychowawece,
nauczyciela pedagoga lub Dyrektora;
2) udzielenie kary stosownej do naruszenia przepisow Statutu;
3) rozmowa z rodzicami w przypadku drastycznego ztamania zapisow statutowych;
4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych i przy braku ich
skutecznosci, uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.
Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca klasy zobowigzany jest przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia oraz poinformowac¢ o zastosowanych srodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach, przeprowadzonych rozmowach, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w trybie postgpowania administracyjnego.
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8.

9.

10.

1.

12

Podstawa do skreslenia ucznia z listy ucznidéw jest:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu oraz wyjatkowa agresja
1 akty przemocy wobec ucznidw, pracownikow szkoly i innych osob;

2) dystrybucja narkotykéw lub srodkéw odurzajacych;

3) spozywanie alkoholu lub bycie pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
W jej obrebie oraz na wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez szkotg;

4) naruszenie godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej innych osob;

5) kradziez mienia szkolnego i prywatnego;

6) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

7) zniestawienie szkoty, np. w Internecie;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) falszowanie dokumentéw szkolnych;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu, mimo zastosowania wczesniejszych srodkoéw
dyscyplinujacych;

11) popehienie innych czynoéw karalnych w $wietle kodeksu karnego;

12) niespetnianie obowigzku nauki;

13) uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
w ciggu okresu przekracza 100.

Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo odwotaé si¢ do:

1) Dyrektora od kary wymienionej w § 54 ust. 2 pkt. 1-2 do 7 dni od otrzymania decyzji.
Dyrektor podtrzymuje lub uchyla decyzj¢ o przyznaniu kary;

2) Rady Pedagogicznej od kary wymienionej w § 54 ust. 2 pkt. 3-4 do 7 dni od otrzymania
decyzji. Dyrektor podtrzymuje lub uchyla decyzj¢ o przyznaniu kary.

Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo odwotaé si¢ do Kuratora

Oswiaty (za posrednictwem Dyrektora) od kary wymienionej w § 54 w ust. 2 pkt. 5,

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

O udzielonej karze wychowawca lub Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicOw ucznia

niepetnoletniego lub ucznia pelnoletniego w terminie 5 dni roboczych, a w przypadku kary

§ 54 w ust. 2 pkt. 5 niezwlocznie.

. Udzielona kara zostaje odnotowana w e-dzienniku.

§ 56

. Dyrektor szkoty moze stosowaé srodek oddziatywania wychowawczego w stosunku

do niepetoletniego ucznia, ktory wykazat przejaw demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego.

W takiej sytuacji Dyrektor szkoly nie bedzie musial zawiadamia¢ policji lub sadu
rodzinnego o przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia.

. Warunkiem zastosowania Srodkow oddzialywania wychowawczego bedzie uzyskanie

zgody:

1) rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia,

2) samego ucznia.

Dyrektor szkoty moze stosowaé srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
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2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pi$mie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. W przypadku braku zgody rodzicéw, opiekundéw prawnych lub ucznia na zaproponowane

przez Dyrektora szkoty srodki wychowawcze Dyrektor zawiadamia o sprawie sad rodzinny.

. Ust. 1, 2, 3 nie majg zastosowania gdy uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
W takiej sytuacji Dyrektor lub nauczyciele zawiadamiajg sad rodzinny lub policje
o popetnieniu czynu zabronionego.

§57

O przyjecie do klasy pierwszej Technikum moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoly
podstawowe;j.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Technikum powinni posiadac
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Kandydaci z niepetnosprawnosciami ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej
Technikum powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepisow.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla szczegdlowe zadania.

Rekrutacja do Technikum jest prowadzona za posrednictwem systemu elektronicznego,
a zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej reguluja odrebne przepisy prawa.

§58

. Do klasy programowo wyzszej Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz kopii arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie

Z przepisami prawa:

a) dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota;

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym.

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 przeprowadza si¢

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
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programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego.
. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupekiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.
. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczen nie uczyt si¢ w poprzedniej klasie,
arozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia w Technikum,
uczen ma do wyboru jedng z nastepujacych opcji:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych), ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole;
3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykdéw obeych) w innej szkole.
. Dlaucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykoéw obceych)
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Przeprowadza
go nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora.
. Dyrektor:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych;
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku, gdy:
a) uczeh powraca z zagranicy,
b) wtedy, gdy Szkolna Komisja Rekrutacyjna zakonczy swojg dziatalnos¢,
tj. po 31 sierpnia.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 59

. Wymagania edukacyjne, nauczyciele opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej
dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja Dyrektorowi
w formie elektronicznej w terminie i sposobie okreslonym przez Dyrektora.

. Informacje o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢  edukacyjnych ucznidow, warunkach 1 trybie otrzymania wyzZszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
przekazywane s3 rodzicom.

. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w wust. 2, nauczyciele dokumentuja
w e-dzienniku.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 60

. Uczen w trakcie nauki w Technikum otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac.

Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktéorych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umdwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie szkoly w obecnosci
pracownika sekretariatu. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje
o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych
formach.

Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 73 ust. 1.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

§ 61

. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) pracaklasowa;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) test pisemny;

5) pisemne prace kontrolne w formie prébnego zadania egzaminacyjnego, obejmujace
materiat nauczania jednego lub wiecej dzialow programowych;

6) praca domowa;

7) kartkowka;
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8) przygotowanie i udzial, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen;

9) indywidualne lub zbiorowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
pokazow i innych;

10) zadania praktyczne;

11) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane przez

nauczyciela do konca roku szkolnego, a po jego zakonczeniu sg niszczone lub moga by¢

przekazane uczniowi.

Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje

si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w e-dzienniku.

Dopuszcza si¢ trzy prace kontrolne w tygodniu (praca klasowa, pisemny sprawdzian

wiadomosci, pisemny test), w tym jedng w danym dniu. W przypadku przesunigcia terminu

sprawdzianu na prosbe ucznidéw dopuszcza si¢ zwickszenie liczbe sprawdzianow

w tygodniu do czterech.

W przypadku, gdy praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test

nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany

na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma

zaplanowanego innego sprawdzianu lub pracy klasowe;.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 3-5, powinna nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich

napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej

nieobecnosci nauczyciela lub z powodow od niego niezaleznych.

. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej, o ktdorej mowa w ust. 3-5,

w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona,

z wyjatkiem sytuacji losowych.

. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianego sprawdzianu (kartkéwki)

obejmujacego 3 — 4 ostatnie tematy lekcyjne.

§ 62

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,
przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okre§lonej w Statucie szkoty — §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli zaje¢cia edukacyjne realizowane s tylko w pierwszym okresie to ocena $rédroczna
staje si¢ automatycznie oceng roczng.
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12.

Klasyfikacja roczna uwzglednia osiggnigcia ucznia w pierwszym okresie.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej sa obowigzani
wpisa¢ do e-dziennika przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy klas przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest
uczniom ustnie bezzwtocznie po wpisaniu ich do e-dziennika.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywane sg w trakcie zebrania rodzicow
danego oddzialu, indywidualnych spotkan z wychowawca lub w formie elektronicznej,
jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej, poprzez e-dziennik. W uzasadnionych
przypadkach takze drogg telefoniczng albo listownie.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Najpo6zniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw wpisuja §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych do e-dziennika.

Najpézniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy wpisuja $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
do e-dziennika.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te musza by¢ usprawiedliwione;

2) uczen przystapil do wszystkich form sprawdziandw 1 prac pisemnych w terminie
gtéwnym lub dodatkowym oraz skorzystat z mozliwo$ci poprawy oceny.

Nauczyciel moze odstagpi¢ od wymogow zawartych w wust. 2. w przypadku,

gdy nieobecno$ci ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (np. przewlekta

choroba, zdarzenie losowe).

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel po jego analizie moze

postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdrg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) ustaleniu oceny wyzszej niz przewidywana na podstawie rezultatow wskazanych
dziatah w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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§ 64

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli 1 nauczyciela
pedagoga, na podstawie tej analizy oraz uzyskanej opinii i posiadanej dokumentacji moze
postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje.
. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

§ 65

Oceng koncowg z praktyki zawodowej odbywajacej si¢ w zaktadzie pracy stanowig:

1) opinia zaktadowego opiekuna praktyki;

2) ocena stopnia realizacji praktyki potwierdzona zapisami w dzienniku praktyki.

Oceng ustala zaktadowy opiekun praktyk.

Zaktadowy opiekun praktyk wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia

w jego dzienniczku ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem i pod oceng sktada

swoj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.

W okresie 14 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowiazany jest przekazaé

uzupeklniony dzienniczek praktyki zawodowej do sekretariatu milodziezowego

lub bezposrednio do szkolnego opiekuna praktyk.

Oceny zpraktyk zawodowych przekazywane sg wychowawcom w ciggu 14 dni

od otrzymania uzupelnionej dokumentacji praktyk, ale nie pozniej niz 3 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku braku propozycji oceny ze strony zakltadowego opiekuna praktyk oceng

koncowa ustala szkolny opiekun praktyk zawodowych, po zasiggnieciu informacji

w miejscu praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentac;ji.

. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki
zawodowej;

2) nieobecno$ci w wymiarze przekraczajacym 50% obecnosci na praktyce zawodowej;

3) nieodpracowania opuszczonych godzin praktyki zawodowej;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki zawodowej;
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5) niedostarczenia do szkoty w wyznaczonym terminie wymaganej dokumentacji praktyki
zawodowej;

6) zlamania dyscypliny pracy;

7) niepodporzadkowania si¢ przepisom bhp oraz organizacyjno-porzadkowym zaktadu
pracy;

8) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej.

W przypadku braku oceny koncowej z praktyki zawodowej w miejsce oceny wpisuje si¢

,hieklasyfikowany/a”.

Ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z praktyki zawodowej stanowi podstawe

do niepromowania ucznia do klasy programowo wyzsze;.

W przypadku uczniow kierowanych na praktyke zawodowa do Centrum Ksztatcenia

Zawodowego, oceny koncowe wraz z tematyka zaje¢ sa przekazywane do szkoty w postaci

dokumentacji zbiorcze;.

§ 66

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2, ust. 3 i ust. 4.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala nauczyciel zast¢pujacy nieobecnego nauczyciela lub nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora.

W przypadku gdy zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez

ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczna i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia

w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej

nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace

praktyczng nauke zawodu.

W przypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy oceny klasyfikacyjne zachowania ustala

nauczyciel zastepujacy nieobecnego wychowawece.

Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane $rodroczne oceny z przedmiotéw
zawodowych w klasie maturalnej i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajgé
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.

Whpisu oceny rocznej z praktyk zawodowych do dokumentacji pedagogicznej dokonuje

wychowawca klasy.
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§ 67

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, szkota udziela pomocy w réznych

formach, takich jak:

1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacjach
indywidualnych;

2) pomoc w zaplanowaniu nauki wtasnej, podziale materiatu do uzupetnienia na cze¢sci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej;

4) udostgpnienie znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne wustalenie sposobu, zakresu, termindéw uzyskania wyzszej niz
niedostateczna oceny biezacej z poprzedniego okresu.

§ 68

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lubna prosbg¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ w klasyfikacji §rodroczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego oraz innych

obowigzkowych, praktycznych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma forme¢ zadan
praktycznych.
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12. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujgcy. Stopien trudnosci

13.

zadan (¢wiczen) powinien by¢ zrdéznicowany i powinien uwzglednia¢é wymagania
edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 69

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego oraz innych obowigzkowych, praktycznych zaje¢
edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, z ktéorych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Nieobecnosci podczas egzaminu poprawkowego moze by¢ usprawiedliwiona tylko
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub innego zaswiadczenia potwierdzajacego
zaistniatg sytuacje losowa, ktore nalezy przedlozy¢ w sekretariacie szkoly najpdzniej
w ciggu trzech dni od wyznaczonej pierwotnie daty egzaminu.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 70 ust. 2.

§70

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;,
z zastrzezeniem ust. 2;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danej klasie z zastrzezeniem ust. 3.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia pigcioletniego
technikum, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w ust. 1 pkt. 1, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym
i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§71

. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.

§72

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadah praktycznych. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen
lub do$§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. | w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Postanowienia ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§73

1. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,—” lacznie
ze stopniem.

3. Oceny biezace wpisywane sg do e-dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i1 roczne
w e-dzienniku 1 w arkuszach ocen w pelnym brzmieniu.

4. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.

5. Negatywng oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6.
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10.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okre§lonej formie sprawdzania osiggni¢¢, moze zostac
zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci objetych tym sprawdzianem
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niezadawalajacej moze on ponownie
przystapi¢ do okreslonej formy sprawdzania osiagnigc.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny
biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do ustalenia tych ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§74

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie technikum.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia i uwzglgdnieniu tych
opinii.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja
w e-dzienniku.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna
z zastrzezeniem § 72 ust. 1

§75
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Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie posiada nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych sp6znien;

2) wszyscy uczacy maja pozytywne zdanie o kulturze osobistej ucznia;

3) bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoly i podejmuje inicjatywy na rzecz
srodowiska;

4) we wszystkich sprawach przestrzega postanowien Statutu szkoty,

5) moze by¢ wzorem dla innych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie posiada nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych sp6znien;

2) wszyscy uczacy maja pozytywne zdanie o kulturze osobistej ucznia;

3) bierze aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty;

4) przestrzega postanowien Statutu szkoly.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w wyjatkowych przypadkach posiada opuszczone i nieusprawiedliwione godziny do 10,
nie opuszcza pojedynczych godzin zajec;

2) kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen;

3) bierze udzial w zyciu klasy lub szkoty;

4) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ postanowien Statutu szkoty.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada godziny nieusprawiedliwione od 11-20;

2) kultura osobista ucznia czasem budzi zastrzezenia (np. uzywanie wulgaryzmow,
nie zmienianie obuwia, chodzenie w odziezy wierzchniej na terenie szkoty);

3) jest niesystematyczny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, czasem nie wywigzuje
si¢ z podjetych zdan;

4) czasem lekcewazy postanowienia Statutu szkoly;

5) bardzo rzadko uczestniczy w zyciu klasy.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada godzin nieusprawiedliwione od 21 do 30;

2) wykazuje si¢ niska kulturg osobista (wulgarne stownictwo, palenie papieroséw
lub e-papierosOw na terenie szkoty lub obszarze do niej przylegajacym, nie zmienianie
obuwia, chodzi w odziezy wierzchniej na terenie szkoty);

3) jest niesystematyczny w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, nie wywiazuje si¢

z podjetych zobowigzan;

4) regularnie lekcewazy postanowienia Statutu szkoly;

5) nie uczestniczy w zyciu klasy.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada duza liczbe godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych powyzej 30,
samowolnie opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne;

2) wykazuje si¢ niska kulturg osobista (wulgarne slownictwo, palenie papierosow
lub e-papieroséw na terenie szkoty lub obszarze do niej przylegajacym, nie zmienianie
obuwia, chodzi w odziezy wierzchniej na terenie szkoty);

3) ma zdecydowanie negatywny wptyw na klase;

4) z premedytacja nie przestrzega postanowien Statutu szkoty.
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10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

Warunkiem koniecznym uzyskania odpowiedniej oceny zachowania jest spelnienie
kryterium zwigzanego z frekwencja.

Nauczyciel wychowawca moze ustali¢ ocen¢ zachowania wyzsza o jeden stopien, jezeli
uczen wyroznia si¢ wyraznie w jakiej$ dziedzinie 1 spelnia pozostale kryteria.
Wychowawca moze zmieni¢ ustalong ocen¢ roczng zachowania przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej jezeli uczen dopuscit si¢ ztamania ogdlnie przyjetych norm
spotecznych, moralnych i etycznych, czynow karalnych i demoralizacji.

Rozdziat 8
Formy opieki i pomocy

§76

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

4) stypendium ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

Tryb i1 form¢ udzielania pomocy socjalnej 1 materialnej reguluje Ustawa o systemie
o$wiaty.

Szkota realizuje programy pomocowe przyjete przez Rade Ministroéw na podstawie art. 90u
Ustawy o systemie o§wiaty.

Dorazne zapomogi dla uczniow, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc 1 wsparcie, przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga
lubrady rodzicow oddzialu z funduszu Rady Rodzicow lub innych organizacji
wspomagajacych Technikum.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, dostosowuje
si¢ tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
oraz udziela adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§77
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Technikum uzywa pieczeci urzedowej zawierajaca nazwe szkoty.

Tablice 1 pieczecie Technikum posiadajg u gory nazwe Zespotu, a u dotu pelng nazwe
Technikum.

Na $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez Technikum podaje
si¢ nazwe szkoty.

Technikum prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng
1 ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Technikum przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Technikum okres$laja odrebne przepisy.

§78

Szkota postuguje si¢ sztandarem Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Tarnowie.
Sztandar znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora szkoly i udostgpniany jest na uroczystosci
szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swigto Patrona;

4) uroczystosci patriotyczne;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) inne uroczystosci wymagajace obecnosci sztandaru.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdéwnego i zastepczego, po trzy osoby w kazdym.
Czlonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci szkolnych odpowiada wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

Godlo znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjne;.

Szkota posiada logo Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Tarnowie.
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