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Rozdziat 1
Informacje ogolne

§1

. Technikum Nr 4 im. Tadeusza Tertila w Tarnowie jest pigcioletnia szkola publiczna
z klasami na podbudowie szkotly podstawowej — pigcioletnie technikum i klasami na
podbudowie gimnazjum — czteroletnie technikum.

Technikum funkcjonuje w Zespole Szkot Mechaniczno — Elektrycznych z siedzibg przy
ul. Szujskiego 13 w Tarnowie

Technikum z pigcioletnimi klasami na podbudowie szkoty podstawowej ksztatci
w zawodach:

1) technik elektronik;

2) technik elektryk;

3) technik informatyk;

4) technik mechanik;

5) technik mechatronik.

. W szkole - w porozumieniu z organem prowadzacym - moga by¢ tworzone nowe kierunki
ksztatcenia.
Technikum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.

. W Technikum funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum dla

absolwentow gimnazjow, ktoére ksztalcag w zawodach:

1) technik elektronik;

2) technik elektryk;

3) technik informatyk;

4) technik mechatronik.

. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Nr 4 im. Tadeusz Tertila
w Tarnowie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Technikum Nr 4 im.
Tadeusza Tertila w Tarnowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Technikum Nr 4 im. Tadeusza Tertila w Tarnowie;

5) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 4 im. Tadeusza
Tertila w Zespole Szkot Mechaniczno — Elektrycznych w Tarnowie;

6) e-dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.



§2

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Tarnowa z siedzibg przy ulicy
Mickiewicza 2 w Tarnowie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw
i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programOow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

technikum tworza spdjng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly ponadpodstawowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem szkoty i kazdego nauczyciela.

Program  wychowawczo-profilaktyczny technikum obejmuje tresci i1 dzialania

0 charakterze:

1) wychowawczym, skierowane do uczniow oraz

2) profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Dziatalno§¢ wychowawcza w technikum polega na prowadzeniu dziatan z zakresu

promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju

ukierunkowanym na osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztaltowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej;

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow 1 norm
spotecznych oraz dokonywania wyboréow, a takze doskonaleniu umieje¢tnosci
wypetniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartos$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym



uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktore] mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor lub osoba wskazana przez
niego.

Program  wychowawczo-profilaktyczny  technikum uchwala Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg Program wychowawczo-profilaktyczny.

§4

Celem ksztatcenia ogdlnego w technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci, doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

2) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z r6znych dyscyplin;

3) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wilasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

4) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

5) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

6) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

7) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

8) rozwijanie zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujac zajgcia pozalekcyjne.

Cele ksztalcenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie

programowe] ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego technikum 1 w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego dla pigcioletniego technikum.

§5

Celem ksztalcenia zawodowego w technikum jest przygotowanie uczacych si¢ do

wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku

pracy.

Do zadan technikum w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych  nabytych w  procesie  ksztalcenia  ogdlnego,
Z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajgce rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek



edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;
3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspodtczesnej gospodarki;
4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspolprace z pracodawcami.
3. Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.
4. Technikum przygotowuje uczniow do egzamindéw potwierdzajagcych kwalifikacje
w zawodzie.

§ 6

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na
rzecz $srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatah na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztaltowanie u uczniéw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji.

2. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:
1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami.
3. Uczniom z niepetlnosprawnos$ciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy, a wybor
form indywidualizacji nauczania wynika z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.



4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi technikum zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajgcia specjalistyczne: rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje spoteczne;
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, np. zajecia

logopedyczne, rewalidacyjne.

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
6. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i zaje¢ praktycznych obowigzkowych opieke nad miodzieza

sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) w czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za uczniow odpowiada

nauczyciel, ktéremu te zajecia zostaly powierzone;
3) podczas zabaw i innych imprez klasowych w szkole opieke petni wychowawca lub
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,
4) uczniowie sa pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli w czasie przerw;,
5) w czasie przerw migdzy lekcjami opieke nad mtodzieza petnig wyznaczeni (wedtug
harmonogramu) dyzurujacy nauczyciele:
a) dyzury nauczycieli petnione sg na kazdej przerwie;

b) pehienie dyzuru odbywa si¢ wedlug zasady: co najmniej jeden nauczyciel na

kondygnacje;
€) harmonogram dyzuréw naniesiony jest na tygodniowym rozktadzie zajec;
d) w czasie penienia dyzuru, nauczyciel ma obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom;
e) pelnienie dyzuru na przerwach jest obowigzkowe.

6) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

7) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek

szkoly oraz wejscie do szkoty sa objete monitoringiem wizyjnym,;
8) urzadzenia i sprzgt, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

7. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkole za mlodziez odpowiada kierownik

wycieczki 1 nauczyciele petnigcy opieke zgodnie z zapisami regulaminu organizowania

wycieczek. Kierownik wycieczki sporzadza karte wycieczki, w ktorej umieszcza program
wycieczki, liste uczestnikow oraz zobowigzanie o odpowiedzialnosci.

8. W czasie wykonywania zadan i prac dodatkowych przez mtodziez (np. podczas
kiermaszu, akcji charytatywnych) opieke sprawuja nauczyciele, ktérym to zadanie

powierzono.

9. W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz, opiek¢ nad nim sprawuje

wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

10. Podczas imprez pozaszkolnych organizowanych z inicjatywy uczniow lub rodzicow
takich jak studniowka, opieke sprawuje i odpowiada za bezpieczenstwo wybrany sposrod

rodzicow, komitet organizacyjny.



§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi technikum polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

I czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Celem pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow

do jego aktywnego pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci

z.

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4)  zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) przewleklej choroby;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktow srodowiskowych;

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow

ucznia, Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, doradcy

zawodowego, higienistki szkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, Kkuratora
sadowego lub innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej: pedagog,

psycholog, doradca zawodowy, logopeda.

§8

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, sktadajagc u Dyrektora oswiadczenie o rezygnacji.

Przy planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
wspotpracuje z rodzicami ucznia niepelnoletniego, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz spoza szkoly, w tym pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8



4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidow i nauczycielom jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Prowadzone zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-5 sg dokumentowane w e-dzienniku.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga

uczeszezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu

zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii  publicznej poradni

psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej

formie.

Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia realizuje programy nauczania

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci

wynikajacych ze stanu zdrowia.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia lub z uczniem petnoletnim oraz z innymi

nauczycielami i specjalistami.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor

powoluje zespot, ktory tworzg nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

Dyrektor okresla formy pomocy, okres ich udzielania 1 wymiar godzin, w ktorym te formy

beda realizowane, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

tworzy indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.



17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny i w terminie 30 dni od
dnia ztozenia w szkole orzeczenia.

Koordynator zespotu jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prac
zespotu.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnos$ci realizowanych zaje¢, dotyczacej danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania oraz psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym.

Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.
Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

Zebrania zespolu sg poufne i obowigzkowe. Bioracy w nich udzial nauczyciele sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktdre moga naruszy¢
dobra osobiste ucznia lub jego rodzicéw; zwolnienia nauczyciela z udzialu w pracach
zespotu dokonuje koordynator lub Dyrektor.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje na piSmie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow;
5) Spoteczna Rada Szkoty.
§10

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy ustawy

Prawo oswiatowe.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Spotecznej Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Spoteczng Rade Szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w technikum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer pesel ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci technikum;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

14) ustala ocen¢ pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania i zestaw podrgcznikow;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w § 55 ust. 4 i 8. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwatly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w technikum nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow technikum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwoéci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim i Spoteczng Radg Szkoty.

§11

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest

organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Spotecznej Rady Szkoty, organu prowadzacego

szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub

placowki, rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcdéw, samorzadu

gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow

zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Spoteczng Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Spoleczng Rade Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycieclom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okres§la Regulamin dzialalnosci Rady

Pedagogicznej.

§ 12

W szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Sszkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela.

Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Rodzicow znajduje si¢ w Regulaminie Rady Rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiagzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Regulamin dziatalno$ci Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 4 okres§la w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

b) szczegdblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg

wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego” uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawiaé Spotecznej Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi, wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych;

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

5) zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w szkole.

§14

W szkole dziata Spoleczna Rada Szkoty, dalej zwana ,,Rada Szkoty”

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Do uprawnien Rady Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

2) mozliwos¢ wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

3) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow, eksperymentow pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla szkoty;

4) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stan szkoty i wystepowanie z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote, w szczegoélnosci
w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Wykaz wszystkich kompetencji Rady Szkoty jest opracowany oddzielnie.

Rada Szkoty liczy 15 osob. W sktad Rady Szkoty wchodzi:

1) pigciu nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

2) pigciu rodzicow wybranych przez ogoét rodzicow szkoty;

3) pieciu Uczniow wybranych przez ogdt uczniow szkoty.

Wybor cztonkéw Rady Szkoty odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym. Wybory przedstawicieli

organéw Szkoty do Rady Szkoly organizuja odpowiednio: Dyrektor jako Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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11.

12.

13.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozszerzenia sktadu Rady Szkoty o inne osoby niz wymienione

W ust. 6.

Kadencja Rady Szkotly trwa 3 lata. Zmiana sktadu Rady Szkoty moze wynika¢ z powodu:

1) rezygnacji cztonka z pracy w Radzie Szkoty;

2) ukonczenia Szkoty przez ucznia bedacego cztonkiem Rady Szkoty;

3) ustania zatrudnienia w przypadku nauczyciela;

4) ukonczenia Szkoty lub rezygnacji ze Szkoty ucznia w przypadku rodzica bedgcego
cztonkiem Rady Szkoty.

Coroczna zmiana sktadu Rady Szkoty nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady Szkoty.

Uzupehienie sktadu Rady Szkoly odbywa si¢ w trybie ust. 6 1 7 statutu.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera Przewodniczacego

Rady Szkoty. Zebrania Rady Szkoly sa protokolowane.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 11.

W regulaminie dziatalno$ci Rady Szkoty moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych

rozpatrywaniu nie biorg udziatu uczniowie.

§15

Organy Szkoty w swoich dziataniach daza do realizacji celow i zadan szkoty

z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organéw szkoty.

Organy wspoldziataja poprzez:

1) biezace informowanie si¢ 0 podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych szkoty;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspolnych dziatan shuzacych
rozwojowi Szkoty.

Biezaca wymiang informacji o planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor.

Poszczegblne organy szkoty w swych dziataniach kieruja si¢ zasadami, ktore powinny:

1) gwarantowa¢ mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty i Statutem;

2) umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji spornych wewnatrz
szkoty;

3) zapewni¢ biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty w trakcie
podejmowanych i1 planowanych dziatan lub decyzji.

Dyrektor rozstrzyga spory pomiedzy wszystkimi organami.

Rozstrzyganie sporu rozpoczyna si¢, gdy zostaly wyczerpane wczes$niejsze polubowne

metody rozstrzygania sporu.

Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu kieruje skarge na pismie do Dyrektora.

Tryb rozstrzygania sporu:
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11.
12.

1) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w czasie nie dluzszym niz
2 tygodnie; wyniki postepowania sg dokumentowane;

2) strony sporu wskazuja przedstawiciela lub przedstawicieli biorgcych udziat
W postepowaniu wyjasniajgcym;

3) po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego strony sporu sg informowane o jego
wynikach.

Po zakonczeniu postepowania Dyrektor w terminie 7 dni wydaje decyzje dotyczaca

rozstrzygnigcia sporu, zawiadamiajac strony sporu.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Organ prowadzacy i nadzorujacy szkole rozstrzyga spory pomiedzy Dyrektorem

a pozostatymi organami w zakresie swoich kompetencji.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§16

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Zajecia edukacyjne w pierwszym okresie koncza
si¢ przed zimowg przerwa $wigteczng, nie podzniej jednak niz w ostatnim dniu przed
feriami zimowymi, a w drugim, w ostatnim dniu przed wakacjami. Ze wzglgdu na
organizacj¢ ksztalcenia zawodowego, w klasach programowo najwyzszych zajgcia
pierwszego okresu muszg zakonczy¢ si¢ przed rozpoczeciem zimowe] sesji
egzaminacyjnej.

Organizacj¢ roku szkolnego ustala Dyrektor szkoly na podstawie obowigzujacych
przepisow W sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe organowi prowadzacemu szkole, ktory zatwierdza arkusz do dnia 29 maja
danego roku po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Szczegdty arkusza organizacyjnego szkoty okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy 1 mozliwosci szkoty.
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§18

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w okresie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programéw, dopuszczonych do uzytku szkolnego, dla
danego oddziatu.

Liczbe uczniow w oddziale ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Podstawowsa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i zajgcia praktyczne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym, zajecia wychowania
fizycznego oraz zajecia W ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego moga by¢
prowadzone w grupach oddzialowych i miedzyoddziatowych.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

Zajecia nadobowigzkowe: zajecia fakultatywne, zajecia rekreacyjno-sportowe, sekcje
specjalistyczne, kota zainteresowan sa prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych.

Zajgcia o ktérych mowa w ust. 8, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

Uczniowie maja mozliwo$¢ doksztalcania si¢ w innych jednostkach poprzez uczestnictwo
w kursach i szkoleniach kwalifikacyjnych.

§19

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawcg", a dla zapewnienia ciaggloSci pracy wychowawczej
wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caly tok nauczania w szkole.
Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub

dhuzszy czas na zwolnieniu lekarskim;

2) nauczyciel wychowawca zlozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji

wychowawcy danej klasy, a Dyrektor ten wniosek uwzgledni;

3) rodzice lub uczniowie ztoza do Dyrektora uzasadniony wniosek o zmiang wychowawcy

klasy, a Dyrektor po dokltadnym wyja$nieniu sprawy podejmie stosowng decyzje
W ciggu miesigca.
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§ 20

Nauke religii i/lub etyki organizuje si¢ w ramach szkolnego planu nauczania.

W lekcjach religii i/lub etyki biorg udziat uczniowie na podstawie o$wiadczen rodzicow
uczniéw lub pelnoletniego ucznia.

Zyczenie uczeszczania na lekcje religii i/lub etyki jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

Rodzic ucznia lub uczen petoletni informuje o zmianie decyzji w formie pisemnego
oswiadczenia o ewentualnym wycofaniu wczesniej ztozonego o§wiadczenia deklarujacego
udziat w zajeciach z religii i/lub etyki.

Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii i/lub etyki opieke uczniom, ktoérzy z niej
nie korzystaja, organizujac zaje¢cia w bibliotece szkolne;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wladze
Kosciota Katolickiego, innych ko$ciotow lub zwigzkow wyznaniowych.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii mogg otrzymac¢ zwolnienie z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktérego naleza,
naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowiazek i rekolekcje te stanowia praktyke
danego kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Uczniom uczeszczajagcym na lekcje etyki lub uczniom innego wyznania niz katolickie
w czasie rekolekcji szkota zapewnia opieke.

Opieke nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniaja katecheci 1 inni nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace
szkoty w grupach migdzyszkolnych lub pozaszkolnych punktach katechetycznych
otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na Swiadectwie wydanym przez szkole, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia nauczyciela religii lub nauczyciela etyki.

§ 21

Formy wspotdziatania rodzicow uczniéw 1 nauczycieli powinny uwzglednia¢ m. in. prawo

rodzicow do:

1) znajomosci statutu i innych dokumentow regulujacych funkcjonowanie szkoty;

2) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych technikum;

3) wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka na
ustalonych spotkaniach z Dyrektorem, wychowawca, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, doradcg zawodowym:;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu;

5) wplywania na prace technikum, poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych
organach szkoty.

Formami wspoélpracy rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia

uczniéw organizowanymi przez szkote sa:
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1) spotkania Dyrektora z ogdétem rodzicow;

2) spotkania informacyjne organizowane przez wychowawcow;

3) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga szkolnego,
psychologa lub doradcy zawodowego z rodzicami.

Rodzice uczniow uczeszcezajacych do technikum majg za zadanie:

1) zapewni¢ swoim dzieciom jak najlepsze warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢
ucznia do zajec;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie do szkoty;

3) zadba¢ o zgloszenie nieobecno$ci ucznia w szkole i terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci na zajgciach;

4) interesowac si¢ postepami w nauce i zachowaniu;

5) posiada¢ aktualne konto w e-dzienniku, §ledzi¢ na biezaco i reagowaé na komunikaty
wychowawcy lub innego nauczyciela;

6) zgtaszaé problemy zdrowotne i wychowawcze uczniow, mogace mie¢ wplyw na jego
wyniki w nauce oraz zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu jego lub rowiesnikow;

7) zapewni¢ wskazane przez nauczyciela podreczniki i inne pomoce niezbedne do
realizacji obowiazkéw szkolnych;

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkotg.

§ 22

System o$wiaty zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym

poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Szkota 1 nauczyciele zachecaja ucznidéw do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska

szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgc

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom potrzebujacym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w zbiorkach darow, kwestach i innych organizowanych przez inne
instytucje;

4) pomagac w organizacji imprez szkolnych.

W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego szczegdlowe zasady dziatalnosci

okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

Opieke nad wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — opiekun

Szkolnego Kota Wolontariatu, ktory czuwa nad tym, by dziatalno§¢ byta zgodna ze

Statutem Szkoty i Regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu.

Do zadan nauczyciela — opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu nalezy:
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1) organizowanie spotkan, rekrutacji oraz wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu
I zainteresowan wolontariusza;

2) przygotowanie wolontariusza do pracy i monitorowanie jego pracy;

3) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewngtrznych,
okreslenie warunkdéw wspotpracy;

4) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami oraz przekazywanie informacji
zwrotnych o jakosci pracy i osiggni¢ciach;

6) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza i rozwigzywanie trudnych
sytuacji;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyltoni¢ Rade Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) promocja wolontariatu w szkole;

2) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy w szkole i srodowisku lokalnym;

3) wilaczanie si¢ w akcje charytatywne o zasiggu regionalnym i ogdlnopolskim,

4) pozyskiwanie nowych cztonkéw do Szkolnego Kota Wolontariatu,

5) analizowanie ofert sktadanych do szkoty, opiniowanie i wybor dziatan wolontariatu.

§ 23

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, W tym organizacje harcerskie
Z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Celem organizacji dzialajacych na terenie szkoly jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze;j
uczniow.

Stowarzyszenia lub organizacje wspotdziataja z Dyrektorem, nauczycielami i uczniami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje wymaga zgody
Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§ 24

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
W szkolnym programie nauczania, ktdéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogodlnego 1 ksztatcenia
zawodowego.

Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
realizujagcych zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego
okreslajg odrebne przepisy.

Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia w zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow
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ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota
a dang jednostka.

Zajecia z zakresu ksztalcenia praktycznego uczen odbywa w pracowniach
specjalistycznych na terenie szkoty lub Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

. Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym zostaje zapoznany z regulaminem
korzystania z pracowni i warunkami bezpieczenstwa nauki w danej pracowni.

Organizacje zaje¢ w pracowniach szkolnych okreslajg regulaminy pracowni.

§ 25

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w porozumieniu z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i pracodawcami.

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodawcoéw na podstawie umowy o praktyki
zawodowe, zawarta migdzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujagcym ucznidéw na
praktyke zawodowa.

Umoweg, o ktérej mowa w ust. 3 zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje
praktyki zawodowej. Szczegbly umowy okreslaja przepisy rozporzadzenia w Sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Szczegotowe zadania szkoty w zwiazku z organizacja praktyk zawodowych okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne

przepisy.
§26

W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztaltcag si¢, uczniowie moga
w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub
tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej zawiera z uczniem albo rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemne;j,
umowe o staz uczniowski.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktyki zawodowej w catosci lub w czesci.
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Zasady realizacji stazu uczniowskiego, w tym warunkow realizacji stazu, dobowy wymiar
godzin stazu uczniowskiego, $wiadczen pieni¢znych oraz co zawiera umowa o staz
uczniowski, warunki wypowiedzenia umowy, warunki organizacji stanowiska pracy
okreslaja przepisy art. 121a ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 27

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajgciach z wychowawcg;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym
Z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi  organizacjami  gospodarczymi, stowarzyszeniami lub  samorzadami
zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami Kksztatcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Szczegotowe zasady prowadzenia doradztwa zawodowego sa okre§lone na podstawie

rozporzadzenia ministra o§wiaty.

§ 28

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracowniag szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej miodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru,
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Biblioteka prowadzi czytelnic ze stanowiskami komputerowymi, ktora wraz
Z wypozyczalnig czynna jest w godzinach umozliwiajacych korzystanie z jej zbioréw
uczniom pobierajagcym nauke lub odbywajacym zajgcia warsztatowe na dwie zmiany.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga
takze korzysta¢ pracownicy szkoty oraz rodzice.

Biblioteka gromadzi i udost¢gpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzagdzenia ministra wiasciwego do spraw Kkultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje
Dyrektor szkoty.

§ 29

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozbudzaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) rozwija kompetencje czytelnicze;

3) zacheca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

4) wlacza ucznidéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru;

5) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

6) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia;

7) prowadzi zajgcia w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

8) umozliwia korzystanie ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) udostgpnia materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji.

Biblioteka w zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom,;

2) wspiera rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dzialan na rzecz czytelnictwa;

4) organizuje wymiang¢ doswiadczen w pracy z innymi bibliotekami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie

technologiami  informacyjno-komunikacyjnymi  nalezy =~ opracowanie  katalogu

elektronicznego i korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
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2)
3)
4)

informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
prowadzenie konkursow czytelniczych;
organizowanie spotkan z autorami.

6. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczng ucznidw, w tym w zakresie ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, nalezy organizowanie imprez w sSrodowisku lokalnym i wspieranie

dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.

§ 30

Biblioteka prowadzi udostgpnienie swoich zbioré6w na miejscu w czytelni oraz na zewnatrz
poprzez wypozyczania do domu. Ponadto nauczyciele-bibliotekarze udzielaja informacji
bibliograficznych, bibliotecznych i rzeczowych oraz pomagaja w doborze lektury.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Prawo do korzystania ze zbioréw bibliotecznych majg: uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracji szkoty i rodzice uczniow.

Czytelnik moze jednorazowo wypozyczy¢ 5 ksigzek na okres nie dluzszy niz
1 miesigc z mozliwo$cig przedtuzenia terminu zwrotu, gdy nie ma zamowien innych
czytelnikow. Biblioteka ma prawo prosi¢ o zwrot wypozyczonych ksigzek przed
uptywem regulaminowego terminu.

Kazdy czytelnik wypozycza ksigzki osobiscie.

Uzytkownik biblioteki powinien szanowa¢ wypozyczone zbiory, chroni¢ je przed
uszkodzeniem czy zniszczeniem.

Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone ksiazki. W razie zagubienia lub
zniszczenia zobowigzany jest odkupi¢ taki sam egzemplarz. W wypadku wyczerpania
naktadu powinien odkupi¢ ksigzke o rownorzednej wartosci lub ustalonej przez
bibliotekarza cenie. W przypadku zagubienia czg¢sci wielotomowego dzieta czytelnik
zobowigzany jest kupi¢ zamiennik o warto$ci catego dzieta. W momencie przekazania
zamiennika w postaci ksigzki biblioteka sporzadza protokot ktorego 1 egzemplarz
otrzymuje czytelnik.

Wypozyczalnia udostepnia swoje zbiory od drugiego tygodnia zaje¢ do trzech tygodni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych. Czytelnicy zobowigzani sg do zwrocenia
ksigzek w terminie do 15 czerwca. Pozycje pozyczone na okres wakacji nalezy
zwrécei¢ do 15 wrzesénia.

W razie rezygnacji z uczg¢szczania do szkoty czytelnik obowigzany jest do
przedlozenia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia stwierdzajacego zwrot
wypozyczonych ksigzek do biblioteki szkolnej.

Zagubienie lub zniszczenie Kkarty bibliotecznej nalezy niezwlocznie zglosi¢
w bibliotece. Czytelnik otrzyma drugg karte za odptatnoscia.

§ 31

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;
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3) gabinetu pedagoga;

4) dostepu do gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 32

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego
zgodg - poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Opiekuna dla studenta odbywajgcego praktyke wyznacza Dyrektor.

§33

W szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikdw i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkotly
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmuja obszary: wejscia do budynku, parking szkoty, boiska sportowe,
dziedziniec szkolny, korytarze na parterze i pigtrach.

Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w portierni szkolnej.

Dostep do nagran ma osoba upowazniona przez Dyrektora.

Zapis obrazu wizyjnego jest archiwizowany przez okres 3 tygodni.

System monitoringu ma stuzyé podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

Kontrolowane, dokumentowane i w razie konieczno$ci odtwarzane sa przypadki
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, agresja fizyczna, akty chuliganstwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, wymuszenia, wizyty oso6b postronnych.

Nagranie z monitoringu moze zosta¢ wykorzystane do podjecia odpowiednich dziatan
przez Dyrektora, wychowawcow, funkcjonariuszy policji, strazy miejskiej i innych
uprawnionych jednostek.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) specjalisty do spraw pracowniczych;

2) specjalisty do spraw administracyjnych;

3) gtowny ksiggowy;

4) specjalista do spraw ptacowych;
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5) starszy wozny;

6) starszy konserwator;

7) starsza sprzataczka;

8) robotnik wysoko wykwalifikowany.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§ 35

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

Decyzje o ilosci stanowisk, o ktorych mowa wyzej, podejmuje Dyrektor w porozumieniu

Z organem prowadzacym.

Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektorowi i odwotuje go po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1) uczestniczenie w zadaniach zwigzanych z organizacja pracy szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wzgledem nauczycieli z corocznie ustalonym
planem nadzoru;

3) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli aktow prawa
wewnatrzszkolnego;

4) uczestniczenie w tworzeniu wlasciwych warunkow pracy.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) udzielenie niezbednego instruktazu i pomocy nauczycielom;

2) kontrolowanie dyscypliny pracy;

3) nadzorowanie procesu edukacyjnego w szkole;

4) nadzorowanie pracy zespolow nauczycielskich;

5) nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw przeciwpozarowych, regulaminow i instrukcji
oraz wycigganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownikow
naruszajacych powyzsze ustalenia;

6) sprawowanie nadzoru wobec pracownikow obstugi szkoty;

7) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 36

Dyrektor szkoly moze powotaé Zespot Kierowniczy jako organ doradczy we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.

W sktad Zespotu Kierowniczego wchodza osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole,
pedagog szkolny oraz trzech nauczycieli wybranych na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.
Kadencja Zespotu Kierowniczego trwa 5 lat.

Posiedzenia Zespotu Kierowniczego sg protokotowane w ksiedze protokotow.
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§ 37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

I powierzonych jego opiece uczniow.

2. Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych zawodowych na kierunku
(specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem,;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania zawodu.

3. Do podstawowego zakresu zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) wilasciwa realizacja procesu dydaktycznego 1 programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia;

4) rozwijanie zainteresowan uczniow, na przyktad poprzez prowadzenie dodatkowych
zaje¢¢ (koto przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkurséw oraz promowanie
idei wolontariatu w$rod uczniow;

5) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu i sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, o przewidywanych ocenach rocznych i trybie
uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej zgodnie z zasadami oceniania uczniow;

6) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ uczniow wedtug przyjetych sposobow
oceniania i opracowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych;

7) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, pomoce
naukowe, inny sprzet oraz wystrdj szkoty 1 jej otoczenia;

8) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora wydawanych
w ramach jego kompetencji;

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

10) branie czynnego udziatu w pracach Rad Pedagogicznych oraz zespotow, do ktorych
zostal powotany;

11)regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora oraz
zastgpstwami;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora .

5. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach zgodnie z ustalonym
harmonogramem, nauczyciele wychowania fizycznego petnig réwniez dyzury na hali
sportowej, korytarzu i zapleczach hali.
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. Podczas dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego jego rozpoczynania i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru;

3) niedopuszczania do palenia przez ucznidw papierosOw 0raz e-papierosow na terenie
szkoty;

4) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych 1 naukowych;

3) zglaszania organom Szkoty wnioskow i spostrzezen dotyczacych pracy technikum;

4) decydowania o wyborze programu nauczania, podrecznikow sposrod zatwierdzonych
przez MEN, $rodkow dydaktycznych i metod ksztalcenia uczniéw; opracowania
wlasnego programu nauczania.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych

W odrebnych przepisach.

§ 38

. Nauczyciele nauczajacy pokrewnych przedmiotéw tworzg Zespoty Przedmiotowe:

1) humanistyczny,

2) jezykow obeych,

3) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

4) wychowania fizycznego i obronnego,

5) przedmiotow zawodowych.

. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

. Zespoly przedmiotowe odbywaja minimum trzy posiedzenia w ciggu roku szkolnego.

Praca Zespotlu Przedmiotowego opiera si¢ na opracowanym na poczatku roku szkolnego

planie pracy zespotu, ktory jest czgécig planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

. Zebrania Zespolu Przedmiotowego sa protokotowane.

Sprawozdanie z rocznej pracy Zespotu Przedmiotowego sktada przewodniczacy zespotu

w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty na koniec drugiego okresu.

Cele i zadania Zespoldw Przedmiotowych:

1) uzgadnianie sposobu realizacji program6éw nauczania, korelowanie tresci nauczania
pokrewnych przedmiotéw, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
wydanych w dwu lub wigcej wersjach, dokonanie wyboru podrecznikow 1 programow
nauczania,

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania osiggnigc¢
edukacyjnych;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
pedagogicznego dla nauczycieli poczatkujacych i o krotkim stazu pracy,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehlnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) przeprowadzenie szkolnych eliminacji konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych dla ucznidéw i nauczycieli.

§ 39

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

Zespol w szczegolnosci:

1) ustala dla danego oddzialu zestaw programoéw nauczania;

2) koordynuje dziatalno$¢ wychowawczg i opiekuncza;

3) otacza opiekg ucznidow szczegélnie uzdolnionych oraz przygotowujacych sie do
olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) w razie potrzeby wypracowuje kierunki i formy pomocy uczniom majacym trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze.

§ 40

W szkole dziata Zespét Wychowawczy tworzony przez wychowawcoOw oddzialow

I nauczycieli zaakceptowanych przez Rade Pedagogiczna.

Przewodniczacym Zespotu jest wicedyrektor szkoty.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) planowanie dziatan wychowawczych i sposobow ich realizacji z uwzglednieniem
potrzeb i oczekiwan ucznidw i we wspodtpracy z nimi;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) promowanie form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej i wychowania
zdrowotnego;

4) podejmowanie dziatan w celu zminimalizowania zjawisk  zwigzanych
z niepowodzeniami szkolnymi, nieusprawiedliwiong nieobecnos$cia uczniéw i innymi
problemami wychowawczymi;

5) doskonalenie oddziatywan wychowawczych poprzez wymiang doswiadczen
i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli, a takze wuczestnictwo w zewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego w zalezno$ci od potrzeb;

6) wspoltdziatanie z rodzicami w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych.

§41

Zakres zadan wychowawcy w szczegdlno$ci obejmuje:
1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia swojego oddziatu;
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2) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami réznych form dziatan integrujgcych
zespot klasowy;

3) dbanie o powierzong jego opiece pracowni¢ przedmiotows;

4) planowanie i realizowanie zaj¢¢ w ramach zaje¢ z wychowawca,

5) wspolpracg z nauczycielami i pedagogiem szkolnym i psychologiem w celu ustalenia
dziatan wychowawczych;

6) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami uczniow w celu wspotpracy i koordynacji
oddziatywan wychowawczych oraz witaczenie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty
W czasie zebran organizowanych, co najmniej dwa razy w okresie lub w zaleznosci od
potrzeb;

7) informowanie rodzicow o postgpach edukacyjnych uczniow;

8) przyblizanie problemoéw klasy i wspolprace z rodzicami w ich rozwigzywaniu;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z  funkcjonowaniem
prowadzonego przez siebie oddziatu (e-dziennik, arkusze, protokoty zebran);

10) przygotowanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

11) monitorowanie nicobecnosci swoich wychowankow na zajeciach lekcyjnych
i informowanie pedagoga oraz Dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
na zajeciach;

12) organizowanie zebran 2z rodzicami wedlug harmonogramu; w zebraniach
wychowawczych uczestnicza wytacznie rodzice.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

3. Wychowaweca rozpoznaje sytuacj¢ materialng i faktyczne potrzeby uczniow swojej klasy
oraz wnioskuje do dyrekcji szkoly o udzielenie odpowiedniej pomocy materialnej,
przydzielania zapomog losowych i innych form pomocy badz refundacji z funduszu Rady
Rodzicow.

§42

Do zakresu zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole;

10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziennika pedagoga w formie elektronicznej

w ramach e-dziennika.

§ 43

. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajace] dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole, tworzenie
warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;
C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng;
g) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole.
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ potrzebami nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materialdw edukacyjnych
I materiatdbw ¢wiczeniowych;
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnic z obowigzujgcymi
przepisami;
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbiorow;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii
I uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§ 44

W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniéw organizowanych przez szkole moga brac
udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora z wilasnej inicjatywy i bez wynagrodzenia
wykonuje zadania.

Zadania wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposOb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 45

Zadaniami niepedagogicznych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien dla pracownikow
wymienionych w § 34 ust. 4 ustala Dyrektor.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do realizacji zadan okreslonych w Statucie
szkoly oraz w indywidualnych zakresach obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci,
opracowanych przez Dyrektora.

§ 46

W szkole realizowana jest profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami, obejmujaca

opieke zdrowotna, opieke stomatologiczng 1 promocj¢ zdrowia.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami

do ukonczenia 19. roku zycia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za whasne
zdrowie.
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4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspOlpracy z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.

7. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich uczniow.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw oraz petnoletni uczniowie na pierwszych
zajeciach z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Informacje o zakresie opieki zdrowotnej i prawie wyrazenia sprzeciwu umieszcza Si¢
W miejscu ogdlnie dostgpnym w budynku Szkoty.

§ 47

Do zakresu zadan higienistki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z bilansem medycznym
ucznia;

2) udzielanie doraznej pomocy przedlekarskiej;

3) powiadamianie rodzicéw o naglych przypadkach zachorowania ucznia;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zwigzanych z promocjg zdrowego stylu zycia
I ochrony zdrowia;

5) wspolpraca z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia;

6) wspolpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi
uczniami oraz Dyrektorem i nauczycielami w celu zapewnienia wtasciwej opieki nad
uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi;

7) przedstawienie, na wniosek Dyrektora, w czasie zebran Rady Pedagogicznej
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 6
Uczniowie

§48

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zapoznania si¢ ze Statutem, z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania na
zaj¢ciach edukacyjnych, z trybem ustalania oceny wyzszej niz przewidywana,
z kryteriami  ocen zachowania, z procedurami egzaminu maturalnego oraz
z procedurami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
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2.

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu
znajdujacego si¢ w szkole;

6) korzystania z ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu
lub pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet;

7) korzystania z pomocy stypendialnej (przydziat stypendiéw ze srodkéw budzetowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach przedmiotowych
i pozalekcyjnych;

11) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegoéw/kolezanek;

12) przygotowania si¢ i reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych;

13) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

14) informowania go na biezaco o ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

15) racjonalnego wykorzystania czasu na nauk¢ — W Ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢
tylko jeden pisemny sprawdzian wiadomosci obejmujacy szerszy zakres materiatu,
a W ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

16) informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu, ktory winien by¢ odnotowany przez nauczyciela w e-dzienniku;

17) zapoznania si¢ ze sprawdzianem ocenionym przez nauczyciela w terminie do dwoch
tygodni (z prac pisemnych);

18) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

21) zglaszania swoich probleméw Samorzadowi Uczniowskiemu, wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi/wicedyrektorowi;

22) korzystania z szatni szkolnej.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;

2) przygotowywa¢ sie do zaje¢ lekcyjnych, a w przypadku uzasadnionego

nieprzygotowania si¢ do lekcji zgtaszac je nauczycielowi przed lekcja;

3) punktualnie przychodzi¢ do szkoty i aktywnie uczestniczy¢é we wszystkich

obowigzkowych zajeciach szkolnych;

4) uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych, gdyz w przypadku przekroczenia 50%

nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach lekcyjnych, po uzyskaniu informacji
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pisemnej o niespelnianiu obowigzku nauki przez ucznia, Dyrektor zglasza do
wiasciwych organdéw administracji samorzadowe;j;

5) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zaj¢ciach szkolnych zgodnie z przyjetymi zapisami
w Statucie;

6) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w klasie i szkole, naprawia¢ wyrzadzone
przez siebie szkody;

7) bezwzglednie przestrzegaé zakazu opuszczania terenu szkoly podczas zajec
lekcyjnych bez opieki wychowawcy lub innego nauczycicla; uczen nie moze
zaprasza¢ do szkoty osob obcych;

8) poinformowa¢ o zlym samopoczuciu wychowawce, nauczyciela uczgcego lub
higienistke 1 uzyska¢ zwolnienie z lekcji zgodnie z przyjetym sposobem zwolnien
okreslonym w § 51 ust. 17-19 statutu,

9) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty;

10) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom i poleceniom 0séb
uprawnionych do ich wydawania;

11) respektowaé regulaminy pracowni przedmiotowych;

12) przestrzegaé zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) dbac o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

14) szanowa¢ mienie szkolne oraz mienie kolegdw, nauczycieli i innych osob;

15) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zgodnie
z regulaminem organizowania wycieczek;

16) przestrzega¢ zasady nieprzynoszenia do Szkoty wartosciowych przedmiotéw i duzych
kwot pieni¢znych;

17)dba¢ o kulture osobista, czystos¢ jezyka, przeciwstawiaé si¢ zachowaniom
agresywnym i wulgarnym w szkole i poza nig;

18) nie ulega¢ natogom i przekonywac innych o ich szkodliwosci;

19)w czasie zaje¢ dydaktycznych nie uzywaé telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych rejestrowanie obrazu, dzwigku lub obrazu
1 dzwieku;

20) przestrzega¢ zasad ubioru okreslonego w § 52, szanowaé symbole panstwowe
i szkolne;

21)z chwila ukonczenia szkoty, przerwania lub rezygnacji z nauki zwrotu wszystkich
przedmiotow wypozyczonych i udostgpnionych przez szkofe.

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw/e-papierosow i zazywania srodkow odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdow i substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej.
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§ 49

. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zasady korzystania z telefonéw komodrkowych
I innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole.

W czasie lekcji telefony i inne urzadzenia komunikacyjne powinny byé schowane i
wylaczone - mie¢ wylaczony sygnat dzwickowy.

. Nie wolno przebywac na zajeciach lekcyjnych ze stuchawkami w uszach.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w celach zwigzanych bezposrednio
Z tematem lekcji 1 realizacjg jej celow.

Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonéow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na sale¢ egzaminacyjna.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu oraz
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

W przypadku, gdy okaze sie, ze uczen korzysta z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie lekcji, nauczyciel wpisuje uwage do e-dziennika
0 niestosowaniu si¢ do zapisow statutowych.

Notoryczne Korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji bez
wyraznej zgody nauczyciela moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania.

§ 50

Jesli prawa ucznia zostaty zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,
wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe Dyrektorowi.

Jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub

Dyrektora, ktory:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania.

Jesli we wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek ochrony ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw.
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10.

11.

Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 51

Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania dla swojego oddziatu.
Nieobecnos¢ ucznia jest odnotowana w e-dzienniku.

Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni zobowigzani sg dostarczy¢é usprawiedliwienie
nieobecnosci lub poinformowaé wychowawce w ciggu 7 dni w formie pisemnej,
papierowej ( w tym zwolnienie lekarskie) lub poprzez e-dziennik, liczac od pierwszego
dnia nieobecnos$ci, podajac przyczyne nieobecnosci; takie zgloszenie stanowi podstawe do
ewentualnego uznania nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych za usprawiedliwiona.
Wychowawca moze odmoéwi¢é usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci.
W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor.

Nieztozenie usprawiedliwienia w terminie okreslonym w ust. 2 skutkuje uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

Stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia nieobecnosci w e-dzienniku:

1) u - usprawiedliwienie od rodzicow;

2) uu - usprawiedliwienie przez ucznia pelnoletniego;

3) z - zwolnienie ucznia przez innego nauczyciela;

4) n - godziny nieusprawiedliwione;

5) ns—nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych.

Spoznienia na lekcje wpisuje nauczyciel uczacy, stosujac oznaczenie ,,5” w e-dzienniku
jako spdznienie zwykte oraz ,,SU” jako spoznienie usprawiedliwione.

Uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat mogg sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na
podstawie oswiadczenia. O fakcie tym zostaja poinformowani przez wychowawce rodzice
ucznia.

Uczen pelnoletni w usprawiedliwieniu podaje przyczyny nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych.

Wychowawca klasy na podstawie pisemnego usprawiedliwienia ztozonego przez ucznia
petnoletniego, moze wuzna¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych za
usprawiedliwiong wylacznie, gdy zostata spowodowana chorobg lub waznym zdarzeniem
losowym catkowicie uniemozliwiajagcym udziat w tych zajeciach.

W innych przypadkach usprawiedliwienie ucznia pelnoletniego podlega ocenie
wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny
takiej] wychowawca dokonuje w oparciu o znajomo$¢ sytuacji ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

N

W razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad

usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami i uczniami.

W  przypadku przekroczenia przez ucznia niepelnoletniego 50% nieobecnosci

nieusprawiedliwionych na zajeciach lekcyjnych w ciggu miesigca wychowawca klasy

zglasza ten fakt do pedagoga szkolnego i Dyrektora. Dyrektor podejmuje dalsze dziatania

zgodnie z § 48 ust. 2 pkt. 4.

Uczniowie moga zosta¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych przez rodzicow lub uczniowie

petnoletni samodzielnie, za zgoda nauczyciela wychowawcy, nauczyciela prowadzacego

zaje¢cia, Dyrektora lub wicedyrektora, a tre$¢ zwolnienia przedstawiajg na pismie;

W przypadku braku pisemnego zwolnienia od rodzicow, mozliwy jest osobisty kontakt

telefoniczny z wychowawca. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w e-dzienniku.

Uczen moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora lub wicedyrektora z obowigzku

uczestnictwa we wszystkich lub niektorych zajgciach edukacyjnych w danym dniu

w przypadku:

1) zezwolenia na udzial w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie,
udziatu w olimpiadzie, konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych;

2) przygotowania si¢ ucznia do udziatu w szkolnym oraz pozaszkolnym etapie olimpiady
lub konkursu przedmiotowego;

3) reprezentowania szkoly w uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z realizacja jej
celow statutowych.

Uczen w przypadku zlego samopoczucia w czasie lekcji powinien zglosi¢ si¢ do

higienistki szkolnej po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego lekcje, ktory winien

zadba¢ o bezpieczenstwo chorego (zwalnianego) ucznia.

Uczen, ktory zglosit si¢ do higienistki szkolnej moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych

tylko wowczas, gdy rodzice osobiscie odbiora go ze szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel nie wyrazi zgody na zwolnienie ucznia, a nastg¢pnie

stwierdzi  jego nieobecno$¢ na  zajeciach, dokonuje zapisu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej.

W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku uczeszczania na zajecia z wychowania

fizycznego, uczen na wniosek rodzicow w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ zwolniony

przez Dyrektora z uczg¢szczania na te zajgcia, jezeli sg to jego pierwsze lub ostatnie zajgcia

w danym dniu.

Kazde opuszczenie lekcji przez ucznia bez zgody nauczyciela uczacego, wychowawcy lub

Dyrektora jest rtOwnoznaczne z nieobecno$cig nieusprawiedliwiong.

§ 52

Do obowigzku ucznia nalezy dbanie o estetyke wygladu 1 stroju.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
Uczen winien zadba¢, by w stroju codziennym 1 galowym nie eksponowaé odkrytych
ramion, plecéw, brzucha, giebokich dekoltow.

Uczen nie moze nosi¢ gadzetow militarnych i1 ostrych, niebezpiecznych narzedzi oraz
manifestowac¢ przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
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. Na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj sportowy: sportowa
koszulka, sportowe spodenki lub dres i zamienne obuwie sportowe.

Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, egzamindéw, wyj$¢ poza
teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym lub imprez okoliczno$ciowych ucznia
obowigzuje stroj galowy:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna sukienka, spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie, marynarka i biata koszula.

§ 53

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za rzetelng nauke 1 prac¢ na rzecz

szkoty, wzorowa postawe i wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy Kklasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw

ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wobec uczniow oddziatu przez nauczyciela lub wychowawce;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty lub reprezentantéw klas;

3) list pochwalny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;

4) dyplom lub nagroda w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow;

5) premia pieni¢gzna z funduszy Rady Rodzicéw w miare¢ posiadanych srodkow;

6) wpis do Ksiegi pamigtkowej szkoty za osiggnigcia w konkursach i olimpiadach oraz
zawodach przynoszacych zaszczyt szkole i rodzicom,;

7) tytut,,Giganta Zespotu Szkot Mechaniczno - Elektrycznych”.

. Nagrody przyznawane sg za:

1) udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

2) osiagni¢cia w nauce, wzorowa frekwencje i zachowanie;

3) wyrdzniajaca prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

4) indywidualne osiggnigcia ucznia.

Rada Rodzicow moze ufundowa¢ wlasne dodatkowe nagrody wedlug zasad

opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 2 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje spraw¢ w ciggu 2 dni 1 w terminie do 7 dni wydaje decyzje,

zawiadamiajac o tym na piSmie stron¢ wnoszacg zastrzezenia.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 54

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym

W Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

2) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska;

3) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie Szkoty lub imprez
organizowanych przez szkolg poza jej terenem.
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2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;
5) skre$lenie z listy uczniow.
3. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci w ust. 2.
4. W szczegolnie drastycznych przypadkach, uczen moze by¢ ukarany na wniosek Rady
Pedagogicznej, z pominigciem gradacji wymienionej w ust. 2.
5. Dyrektor lub wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow ucznia lub
petnoletniego ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§ 55

1. W przypadku udzielenia kary upomnienia lub nagany obowiazuja nastgpujace zasady:
1) po 15 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie wychowawca udziela pisemnego
upomnienia, 0 ktérym powiadamia ucznia i jego rodzicow;
2) po 20 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie wychowawca udziela pisemnej
nagany, o ktérej powiadamia ucznia i jego rodzicoOw;
3) po 25 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie Dyrektor udziela pisemnego
upomnienia, o ktorym powiadamia ucznia i jego rodzicow;
4) po 35 godzinach nieusprawiedliwionych w okresie Dyrektor udziela pisemnej nagany,
0 ktorej powiadamia ucznia i jego rodzicoOw.
5) powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych — przedstawienie sprawy, przez
wychowawce, Radzie Pedagogicznej.
2. Upomnienie lub nagang¢ wychowawcy moze otrzymaé uczen, ktory notorycznie
lekcewazy obowigzki uczniowskie, ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy
i nauczycieli, ktorego kultura osobista budzi zasadnicze zastrzezenia, a swoim
zachowaniem wplywa negatywnie na innych ucznioéw.
3. Kary upomnienia i nagany udziela si¢ w formie pisemnej na formularzu dostepnym
w sekretariacie uczniowskim oraz zapisem w e-dzienniku.
4. Tryb postgpowania w przypadku tamania przez uczniow zapisow statutowych:
1) rozmowa z uczniem przeprowadzona przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
pedagoga szkolnego lub Dyrektora;
2) udzielenie kary stosownej do naruszenia przepisow Statutu;
3) rozmowa z rodzicami w przypadku drastycznego ztamania zapisoOw statutowych;
4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych i przy braku
ich skutecznosci, uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw.
5. Decyzje o skreSleniu ucznia podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia oraz poinformowac o zastosowanych $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach, przeprowadzonych rozmowach, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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7.

10.

11.

12.

Skreslenie z listy ucznidéw ucznia petnoletniego moze nastapi¢ po wczesniejszym

poinformowaniu ucznia o wszczeciu postepowania.

Podstawa do skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego jest:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu oraz wyjatkowa agresja
I akty przemocy wobec uczniéw, pracownikow szkoty 1 innych osob;

2) dystrybucja narkotykow i srodkéw odurzajacych;

3) spozywanie alkoholu i bycie pod wptywem s$rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
I W jej obrebie oraz na wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote;

4) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob;

5) kradziez mienia szkolnego i prywatnego;

6) umyslne dewastowanie mienia szkolnego;

7) zniestawienie szkotly, np. w Internecie;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) fatszowanie dokumentow szkolnych;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) popehnienie innych czynow karalnych w §wietle kodeksu karnego;

12) niespelnianie obowigzku nauki;

13) uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
W ciggu pétrocza przekracza 100.

Uczen peloletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo odwotaé sie¢ do

Dyrektora od kary wymienionej w § 54 ust. 2 pkt. 1-4 do 7 dni od otrzymania decyzji.

Dyrektor podtrzymuje lub uchyla decyzj¢ o przyznaniu kary.

Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo odwotac si¢ do Kuratora

Oswiaty (za posrednictwem Dyrektora) od kary wymienionej w § 54 w ust. 2 pkt. 5,

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

O udzielonej karze wychowawca lub Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicow ucznia lub

pelnoletniego ucznia w terminie 5 dni roboczych, a w przypadku kary § 54 w ust. 2 pkt. 5

niezwtocznie.

Udzielona kara zostaje odnotowana w e-dzienniku.

§ 56

Przyjecie do klasy pierwszej technikum moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoly
podstawowej.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
W okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy sie¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum
powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

Na kazdy rok szkolny Dyrektor opracowuje kryteria i warunki naboru kandydatow do klas
pierwszych do technikum.
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5.

10.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje Szkolng

Komisje Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla szczegdtowe zadania.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomos$ci kandydatom informacji o terminach i warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridw przyjec;

2) ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do technikum;

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do technikum;

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw

0 zasiggu wojewoddzkim 1 ponadwojewoddzkim, ktorych program obejmuje w calosci lub

poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg

do wybranej szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od kryteriow zawartych w regulaminie

rekrutacji.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w wyniku postgpowania

kwalifikacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi

mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi

opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, na drugim etapie postepowania sg brane pod uwagg nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$é obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Technikum prowadzi rekrutacje systemem elektronicznym.

Po rozpoczgciu roku szkolnego o przyjeciu ucznidow do klas pierwszych decyduje

Dyrektor.

§ 57

Do klasy programowo wyzszej Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz kopii arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie
Z przepisami prawa:
a) dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota;
b) dla ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien
szkoty publicznej;
c) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty albo w technikum przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym.
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3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i oOstatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.
. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktéorych mowa w wust. 1 pkt. 2 przeprowadza si¢
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego.
. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetlniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.
. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczen nie uczyt si¢ w poprzedniej klasie,
arozktad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w technikum,
uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego ( jezykow obeych) wyréwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego albo
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykoéw obceych), ktorego
uczyt sie w poprzedniej szkole albo
3) uczgszezac do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obceych) w innej szkole.
. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych) jako przedmiotu obowigzkowego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny,
ktéry przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony
przez Dyrektora.
Dyrektor:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych;
2) decyduje o przyjeciu uczniéow do klasy pierwszej w przypadku, gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéow jest wigksza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota i nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej,
c) w innych przypadkach na podstawie ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
zgodnie z kryteriami rekrutacji dla klas pierwszych.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
zawodowego, wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole
programow hauczania;
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1.

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w technikum programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 48 ust. 2.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 69;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, zwane dalej ,,wymaganiami

edukacyjnymi”, nauczyciele opracowujg pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji.

Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja Dyrektorowi w formie

elektronicznej w sposob okres$lony przez Dyrektora.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane sa uczniom w formie ustnej,

poprzez omoéwienie odpowiednio na zajgciach edukacyjnych 1 na zajgciach

Z wychowawca.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg rodzicom przez wychowawcow

klas na pierwszym zebraniu rodzicow w szczegolnosci poprzez:

1) omowienie kryteriow oceniania zachowania uczniow;

2) wskazanie mozliwo$ci zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty;

3) wskazanie mozliwosci zapoznania si¢ z kryteriami oceniania zachowania w Statucie;

Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciele dokumentujg

w e - dzienniku.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w technikum — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 60

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach i1 jego aktywnosc
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 61

Uczen w trakcie nauki w technikum otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice mogg otrzymac do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
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10.

11.

12.

szkoty w obecnosci pracownika sekretariatu. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢
date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz
W r6znych formach.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 74 ust. 1.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

§ 62

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) praca klasowa;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;

4) test pisemny;

5) pisemne prace kontrolne w formie probnego zadania egzaminacyjnego, obejmujace
material nauczania jednego lub wiecej dziatdéw programowych;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) przygotowanie i udzial, pod kierunkiem nauczyciela, zajgé terenowych oraz innych
form ¢wiczen;

9) indywidualne lub zbiorowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
pokazow 1 innych;

10) zadania praktyczne;

11) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

12) prowadzenie zeszytu;

13) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

14) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike danych zajec.

Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci 1 testy pisemne sg przechowywane

przez nauczyciela do konca roku szkolnego, a po jego zakonczeniu sg niszczone lub moga

by¢ przekazane uczniowi.

Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje

si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w e-dzienniku.

Dopuszcza si¢ trzy prace kontrolne w tygodniu (praca klasowa, pisemny sprawdzian

wiadomosci, pisemny test), w tym jedng w danym dniu.
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W przypadku, gdy praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie
odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego sprawdzianu lub pracy klasowej.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 3-5 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 3-5,
w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona 1 oceniona,
z wyjatkiem sytuacji losowych.

Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia niezapowiedzianego sprawdzianu (kartkowki)
obejmujacego 3 — 4 ostatnie tematy lekcyjne.

Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ,,np.” w przypadku nieprzygotowania ucznia do zaje¢;
warunki stosowania zapisu okresla kazdy nauczyciel w sposobach oceniania.

Chcac ufatwi¢ uczniom klas pierwszych adaptacje w szkole, wprowadza sie
dwutygodniowy okres adaptacyjny bez stawiania ocen niedostatecznych.

§ 63

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w szkole.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli zajecia edukacyjne realizowane sg tylko w pierwszym okresie to ocena §rodroczna
staje si¢ automatycznie roczng.

Klasyfikacja roczna uwzglednia osiagnigcie ucznia w pierwszym okresie.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy na
tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej sa obowigzani
wpisa¢ do e-dziennika przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
a wychowawcy klas przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest
uczniom ustnie bezzwlocznie po ich wpisaniu do e- dziennika.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddzialu, indywidualnych spotkan z wychowawca lub moga by¢
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przekazane przez ucznidw z zastrzezeniem potwierdzenia podpisem zapoznania si¢
rodzicOw z ocenami.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 9 moze by¢ przekazany w formie elektronicznej, jezeli
rodzic wskazal adres poczty elektronicznej lub poprzez e-dziennik. W uzasadnionych
przypadkach takze droga telefoniczng albo listownie.

Najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow wpisujag Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych do e-dziennika.

Najp6zniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy wpisujg $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania do
e-dziennika.

§ 64

Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te musza by¢ usprawiedliwione;

2) brak roznorodnosci ocen biezacych;

3) rzetelna praca ucznia (np. przystegpowanie do sprawdzianow pisemnych w pierwszych
terminach), uczgszcza do szkoly ( ma min.80% frekwencje na zajgciach) i jego praca
na lekcjach nie budzi zastrzezen;

4) gdy uczen nie zostal ukarany karg statutowa.

Nauczyciel moze odstagpi¢ od wymogdéw zawartych w ust. 2. w przypadku, gdy

nieobecnosci ucznia wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych (np. przewlekta choroba,

zdarzenie losowe).

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne; wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel po jego analizie

moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymaé przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne, lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
oceng.

4) doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3 stosownie do wymagan
edukacyjnych na poszczeg6lne oceny.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu

ztozenia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej.
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W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowa¢ oceng przewidywang; w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 3
nauczyciel sporzadza notatk¢, w ktorej odnotowuje ocen¢ 1 zwigzla informacje
0 udzielonych odpowiedziach lub poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 65

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢

uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegnal opinii nauczycieli 1 pedagoga

szkolnego; na podstawie tej analizy oraz uzyskanej opinii i posiadanej dokumentacji moze

postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 uzasadni¢ swoja
decyzje.

. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia

przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

§ 66

Oceng koncowg z praktyki zawodowej stanowia:

1) opinia zaktadowego opiekuna praktyki;

2) ocena stopnia realizacji praktyki potwierdzona zapisami w dzienniku praktyki.

Oceng ustala opiekun praktyk.

Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia w jego
dzienniczku ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swoj podpis oraz
umieszcza imienng pieczatke.

W okresie 14 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowiazany jest przekazaé
pelna dokumentacj¢ praktyki zawodowej wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy niezwtocznie przekazuje dokumentacje szkolnemu opiekunowi
praktyk.

Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona przez szkolnego opiekuna praktyk w ciggu
14 dni od otrzymania dokumentacji praktyk, ale nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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7. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene
koncowa samodzielnie wystawia szkolny opiekun praktyk zawodowych, po zasiggnigciu
informacji w miejscu praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentacji.

8. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej w wymiarze 50% nieobecnosci na praktyce;

3) nieodpracowania opuszczonych zaj¢¢ nieusprawiedliwionych;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

6) ztamania dyscypliny pracy;

7) niepodporzadkowania si¢ przepisom bhp oraz organizacyjno — porzadkowym zaktadu
pracy;

8) uzyskania negatywnej oceny z praktyki.

9. W przypadku braku oceny koncowej z praktyki zawodowej w miejsce oceny wpisuje si¢
,hieklasyfikowany/a”, a jej brak stanowi podstawe¢ do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.

§ 67

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2, ust. 3 i ust. 4.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ustala nauczyciel zast¢pujacy nieobecnego nauczyciela.

3. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

4. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu.

5. W przypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy oceny klasyfikacyjne zachowania
ustala nauczyciel zastepujacy nicobecnego wychowawce.

6. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane §rodroczne oceny z przedmiotow
zawodowych w klasie maturalnej i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajgé
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Roczng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych wustala opiekun praktyk
zawodowych.
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Whpisu oceny rocznej z praktyk zawodowych do dokumentacji pedagogicznej dokonuje
wychowawca klasy.

§ 68

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupeinienia brakow.

Uczniowi, ktéry napotkal powazne trudnosci w nauce, gdy otrzymal negatywng oceng

klasyfikacyjng (szczegolnie, gdy otrzymat niedostateczng ocene $rodroczng i w drugim

okresie moze nie otrzymac¢ promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach, takich

jak:

1) umozliwienie udzialu w zaje¢ciach dydaktyczno - wyréwnawczych, konsultacjach
indywidualnych,

2) pomoc w zaplanowaniu nauki wlasnej, podziale materiatu do uzupetnienia na czg¢sci,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwe;j
literatury,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu, terminow poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

§ 69

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ w klasyfikacji §rodroczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego oraz innych
obowigzkowych, praktycznych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan
praktycznych.
Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudnosci
zadan (¢wiczen) powinien by¢ zrdéznicowany 1 powinien uwzglednia¢ wymagania
edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego

Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.

§ 70

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z informatyki 1 wychowania fizycznego oraz innych obowigzkowych, praktycznych zaje¢
edukacyjnych ksztatcenia zawodowego, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej skiad

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nieobecnosci podczas egzaminu poprawkowego moze by¢ usprawiedliwiona tylko na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego, ktore nalezy przedtozy¢ w sekretariacie szkoty

najpozniej w ciagu trzech dni od wyznaczonej pierwotnie daty egzaminu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 71 ust. 2.

§71

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem USst. 2;

2) w przypadku pigcioletniego technikum — przystapit ponadto do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem
ust. 3.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia pigcioletniego
technikum, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory spelnit warunki okreslone w ust. 1 pkt. 1, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego
w terminie gldéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtlbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§72

. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku pigcioletniego technikum przystapit ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§73

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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4.

7.

10.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;
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12.

13.

14.

15.

9.

10.

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét, o ktorym mowa w ust. 10, stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Postanowienia ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§74

Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,— tacznie ze
stopniem.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywng ocena jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6.

Uczniowi, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢, w miejsce
oceny wpisuje si¢ ,,nb” (nieobecny).

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢, moze zostaé
zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci objetych tym sprawdzianem
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej uczen moze ponownie przystapi¢ do
okreslonej formy sprawdzania osiggni¢¢; nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wpisania kolejnej oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku i w arkuszach ocen wpisuje si¢
W pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
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12.

oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 75

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie technikum.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
I uwzglednieniu tych opinii.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w e-dzienniku.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 65 ust. 11 § 73 ust. 1

§76

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spdznien;

2) wszyscy uczacy maja pozytywne zdanie o kulturze osobistej ucznia;

3) bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i podejmuje inicjatywy na rzecz
srodowiska;
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4) we wszystkich sprawach przestrzega postanowien statutu szkoty,

5) moze by¢ wzorem dla innych.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spdznien,;

2) wszyscy uczacy maja pozytywne zdanie o kulturze osobistej ucznia;

3) bierze aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty;

4) przestrzega postanowien Statutu Szkoty.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w wyjatkowych przypadkach posiada opuszczone i nicusprawiedliwione godziny do
10, nie opuszcza pojedynczych godzin zaje¢;

2) kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen;

3) bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty;

4) zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ postanowien Statutu Szkoty.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada godziny nieusprawiedliwione od 11 - 20;

2) kultura osobista ucznia czasem budzi zastrzezenia (np. uzywa wulgaryzmow);

3) jest niesystematyczny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, czasem nie wywigzuje
si¢ z podjetych zdan;

4) czasem lekcewazy postanowienia statutu szkoty;

5) bardzo rzadko uczestniczy w zyciu klasy.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada godzin nieusprawiedliwione od 21 do 30;

2) wykazuje si¢ niskg kulturg osobistg (wulgarne stownictwo, palenie papieroséw i/lub
e-papierosOw na terenie 1 w obejsciu szkoty);

3) jest niesystematyczny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, nie wywigzuje si¢
Z podjetych zobowigzan;

4) regularnie lekcewazy postanowienia Statutu Szkoty;

5) nie uczestniczy w zyciu klasy.

6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada duza liczb¢ godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych powyzej 30,
samowolnie opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne;

2) wykazuje si¢ niska kultura osobista (wulgarne stownictwo, palenie papierosow lub
e-papierosOw na terenie 1 w obejsciu szkoty, chodzenie w butach i wierzchniej odziezy
na terenie szkoty);

3) ma zdecydowanie negatywny wptyw na klase;

4) z premedytacja nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

8. Warunkiem koniecznym uzyskania odpowiedniej oceny zachowania jest spelnienie
kryterium zwigzanego z frekwencja.

9. Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien, jezeli uczenh wyrdznia si¢
wyraznie w jakiej$ dziedzinie, a spelnia pozostale kryteria.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

60



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 8
Klasy czteroletniego technikum

§ 77

W technikum funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11, 11, IV
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy 11, 11, IV
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasy IllI, IV

4) w roku szkolnym 2022/2023 klasa 1V

dotychczasowego czteroletniego Technikum Nr 4 im. Tadeusza Tertila w Zespole Szkoét
Mechaniczno — Elektrycznych w Tarnowie , zwanego dalej ,,dotychczasowe technikum”.

2.

Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy |
dotychczasowego technikum.

W stosunku do uczniéow dotychczasowego technikum, ktérzy nie uzyskali promocji do
nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego technikum majg zastosowanie
przepisy art. 156 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§78

Technikum uzywa pieczeci urzedowej zawierajacg nazwe szkoty.

Tablice 1 pieczecie technikum posiadajg u gory nazwe Zespotu, a u dolu pelng nazwe
technikum.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez technikum podaje
si¢ nazwe Szkoly.

Technikum prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng
i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Technikum przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej technikum okreslaja odrgbne przepisy.

§79

Szkota postuguje sie sztandarem Zespotu Szkot Mechaniczno — Elektrycznych.

Sztandar znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora szkoty 1 udostgpniany jest na uroczystosci
szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swigto Patrona;
4) uroczystosci patriotyczne;
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5) zakonczenie roku szkolnego;

6) inne uroczysto$ci wymagajace obecnosci sztandaru.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym uczniowie powinni by¢ ubrani galowo.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci szkolnych odpowiada wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

Godlo znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjne;.

Szkota posiada logo Zespotu Szkot Mechaniczno — Elektrycznych.
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