Zespot Szkot Mechaniczno- Elektrycznych w Tarnowie

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
obowi1azujacy w roku szkolnym 2020/2021

,Nie naleiy [ekcewaiyc’ drobnostek, bo od nich zaleZy doskonatogé.”

Michat Aniot Buonarroti
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|.  Zalozenia ogolne programu

Podstawowe zatozenie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego polegaja na cato$ciowym 1 spojnym podejsciu do wychowania
i profilaktyki w szkole zarowno w obszarze wzmocnienia czynnikoOw chroniacych, jak i ograniczania wplywu czynnikow ryzyka.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia wspotprace catego $rodowiska szkolnego, uczniéw, rodzicow, wychowawcow,
nauczycieli, a takze personelu administracyjnego i technicznego.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.,p0z.59)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2017 r.,p0z.783)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkolach
I placowkach  systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii (Dz.U. z 2018 r.,poz.214)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla

liceum ogolnoksztatcacego , technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. ,p0z.467)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolonego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U.z 2017 r., poz.3)
e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).
e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze

zm.).
e Ustawa z 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 852).
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e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018
r. poz. 1446 ze zm.).
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu i form

prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii.

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021.
e Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2016-2020
e Statut Zespotu Szkot Mechaniczno- Elektrycznych w Tarnowie.

Il. Charakterystyka Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

Podstawowym celem dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest uksztaltowanie sylwetki absolwenta w oparciu o wizje i misje
szkoty.

Tworzac Program Profilaktyczno- Wychowawczy uwzgledniono dziatania profilaktyczne, diagnozy czynnikéw chronigcych
i czynnikoéw ryzyka wystepujacych w spotecznosci szkolnej oraz ewaluacje programu wychowawczo — profilaktycznego realizowanego w roku
szkolnym 2019/2020. Istote dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty oparto na zatozeniu, ze rola szkoty oprocz jej funkcji
dydaktycznej jest dbatos¢ o rozwoj emocjonalny, fizyczny, intelektualny, aksjologiczny 1 spoteczny uczniéw. Wartosciami nadrz¢dnymi,
przyjetymi w naszej szkole sa wzajemny szacunek, ksztaltowanie postaw tolerancji, przestrzeganie norm spotecznych, postawa patriotyczna.

Program zaktada wzmocnienie wychowawczej funkcji szkoty poprzez realizacj¢ zadan wychowawczych, profilaktycznych, edukacji zdrowotnej
oraz zagadnien z zakresu bezpieczenstwa. Zalozenia programu akcentuja rowniez wazne miejsce rodzicow w szkole 1 ich angazowanie w zycie
szkoty oraz wspotprace ze srodowiskiem lokalnym. Istotng rolg¢ w procesie edukacyjnym majg nauczyciele — kazdy nauczyciel jest wychowawcg
a kazdy wychowawca jest nauczycielem. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wspieranie ucznidw 1 ich rodzicéw
w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych, oraz udzielanie wsparcia i pomocy w sytuacjach trudnych. Wychowanie uczniéw bedzie
skuteczne, jesli wszystkie wymienione dziatania okazg si¢ spdjne.
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Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje dwa obszary:

1. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow.

2. TreSci i dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane W oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

I Wizja szkoly

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych jest szkola bezpieczng 1 przyjazng dla uczniéw, w ktore;j:

- wyréwnujemy szanse edukacyjne poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania,

- stosujemy skuteczne metody pracy dydaktycznej z wykorzystaniem réznorodnych form,

- tworzymy zyczliwy i przyjazny klimat,

- zapewniamy uczniom wszechstronny rozwoj,

- wspieramy uczniow w rozpoznawaniu predyspozycji i okres$laniu drogi ich dalszej edukacji i kariery zawodowe;,

- promujemy edukacj¢ prozdrowotna,

- promujemy zycie wolne od uzaleznien,

- ksztattujemy pozytywne postawy spoleczne oraz przygotowujemy uczniéw do petnienia réznych rdl spotecznych.

- rozwijamy postaw¢ szacunku dla dziedzictwa narodowego oraz poczucie przynaleznosci do spotecznosci europejskie;.

II. Charakterystyka sylwetki absolwenta szkoly.
Sylwetka absolwenta to wzorcowy obraz osoby konczacej naszg szkotg, obywatel Europy XXI wieku, ktory
realizuje si¢ w sferach fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, aksjologicznej 1 spoteczne;.
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1. Sfera intelektualna:
e godnie prezentuje Zespot Szkot Mechaniczno- Elektrycznych
e jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
e postuguje si¢ jezykami obcymi nowozytnymi,
e mysli tworczo,
e posiada umiejetnos¢ uczenia si¢ i samodoskonalenia,
e jest ciekawy swiata,
e korzysta z najnowszych technik multimedialnych.

2. Sfera aksjologiczna:
e dazy do prawdy,
e jest otwarty na wartos$ci kulturowe,
e zna historie, kulturg oraz tradycje swojego narodu 1 regionu,
e jest czlowiekiem tolerancyjnym,
e jest altruista, cztowiekiem uczciwym i prawym.

3. Sfera emocjonalna:
e wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemow,
e jest zdolny do dokonywania wiasciwych wyborow,
e jest zyczliwie nastawiony do $wiata 1 ludzi.

4. Sfera spoleczna:
e potrafi rzetelnie pracowac¢ indywidualnie 1 zespotowo,
e potrafi nawigzywac kontakty i porozumiewac¢ si¢ z innymi osobami.
e zna obowiazujace zasady kultury i stosuje si¢ do nich,
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e jest obowigzkowy i samodzielny,
e w przemyslany sposob planuje i kieruje swoja karierg zawodowa.

5. Sferafizyczna:
e dba 0 bezpieczenstwo wtasne i innych,
e jest aktywny fizycznie,
e promuje zdrowy styl zycia,
¢ nie ulega nalogom,
e S$wiadomie korzysta z nowinek technicznych.

V. Cele:

Cele ogolne

Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu uczniow
w ich rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie peinej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajagcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
I podejmowania dziatan prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia
sity, checi do zycia 1 witalnosci. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, tworzenie S$rodowiska
Sprzyjajacego rozwojowi uczniow w zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto§ci w zyciu spotecznym, opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy
wzordéw 1 norm spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejg¢tnosci wypetniania rol spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz
poczucia sensu istnienia.
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Cel glowny

- ksztaltowanie 0sob zdyscyplinowanych, odpowiedzialnych, ciekawych swiata, tworczych, zmotywowanych do wszechstronnego rozwoju oraz
wrazliwych na potrzeby innych ludzi i sSrodowiska.

Cele szczegolowe:

- motywowanie do nauki i rozwijania zainteresowan,

- przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- przygotowanie uczniow do radzenia sobie z niepowodzeniami i rozwigzywania problemow,

- ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢, wyrazania wtasnych opinii, przekonan i pogladow,
- budowanie atmosfery wzajemnego szacunku, tolerancji i zyczliwosci,

- budowanie 1 wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci oraz samooceny,

- ksztalcenie postaw szacunku dla siebie 1 drugiego cztowieka,

- ksztattowanie postaw patriotycznych.

V1. Dzialalnos¢ Zespolu Szkél Mechaniczno- Elektrycznych

Dzialalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie calej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniow wiedzy, umiejetnosci i oczekiwanych postaw,
2) ksztaltowanie systemu wartosci, w ktorym odpowiedzialno$¢ za zdrowie wilasne i innych oraz rozwoéj 0sobisty nalezg do jednych
z najwazniejszych wartosci,
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3) wspotprace z rodzicami lub opickunami uczniow,

4) wzmacnianie w$rod uczniow i wychowankow wigzi ze szkota oraz spotecznos$cia lokalna,

5) ksztaltowanie  przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidlowych relacji pomiedzy uczniami
nauczycielami, rodzicami lub opiekunami ucznioéw,

6) doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli, rodzicow lub opiekunow,

8) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze narodowej i $wiatowej,

10) wspieranie edukacji prozdrowotnej i prospoteczne;.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy uczniow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia.

Dzialalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzenie wiedzy z zakresu zdrowia psychicznego, rozpoznawania objawdéw uzywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychoaktywnych, suplementow diet 1 lekow w celach innych niz medyczne.

2) Opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejg¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow,

4) ksztattowanie u uczniow umiej¢tnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania
wlasnych emocji,

5) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow i wychowankéw w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu Zyciu,
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6) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania S$rodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz
podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

7) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie profilaktyki uzywania s$rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, $srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego
wieku rozwojowego.

Dziatalnos$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
odbiorcow, na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkéw  zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do ucznidw oraz ich rodzicow lub opiekunow,
a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty.

Dzialalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opickunom na temat skutecznych sposobow
prowadzenia dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,

2) udostegpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i wychowankow, ich rodzicéw lub opiekunéw w przypadku
uzywania srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

3) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom na temat
konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

4) informowanie uczniow i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw o obowiazujacych procedurach postgpowania nauczycieli
1 wychowawcow oraz o metodach wspotpracy szkot i placowek z Policja w sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dzialalnos¢ profilaktyczna

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;j.



Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

wspieranie wszystkich uczniow 1 wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych
celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich $srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie uczniow i wychowankoéw, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje¢ rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sa
W wWyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow 1 wychowankow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore
nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

Dzialania te obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

realizowanie w$rod uczniow i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych
w ramach systemu rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2016-2020,
przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci
zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznos$ci i satysfakcji zyciowe;,
ksztalttowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych przez ucznidéw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,
doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku
podejmowania przez uczniow i wychowankoéw zachowan ryzykownych, wczesnego rozpoznawania zagrozenia uzywania $rodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, NSP oraz umiej¢tnosci i podejmowania interwencji profilaktycznej
oraz profilaktyki 1 rozwigzywania problemow wynikajacych z uzywania alkoholu, w tym w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz uzaleznien behawioralnych,

wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo
o$wiatowe, dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych.



W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sq ukierunkowane na:

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli 1 rodzicoOw.

e przygotowanie uczniow do prawidlowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie),
e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

e wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

e rozbudzanie poczucia wlasnej wartoSci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

e przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami kultury obowiazujacymi w szkole,

e promowanie zdrowego stylu Zycia,

e ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich,
papieroséw, alkoholu i narkotykéw),

e eliminowanie z Zycia szkolnego agresji 1 przemocy rowiesniczej,

e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow komoérkowych i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajacych mlodym
ludziom uksztalttowaé pozytywna tozsamos¢,

e uczenie sposobdéw wyrazania wlasnych emocji 1 radzenia sobie ze stresem.



V1I. Zadania wychowawczo — opiekuncze kadry pedagogicznej oraz pozostalych pracownikow szkoly

Dyrektor szkoly:

- stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

- dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia

- stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

- wspolpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

- czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

- nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organdéw szkoty,
- nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Pedagog szkolny:

- diagnozuje srodowisko wychowawcze,

- zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich formach,

- zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidw,

- wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
uczniow,

- wspolpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkotly 1 poszerzajagcymi zakres dziatan

o0 charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Psycholog szkolny:

- diagnozuje problemy emocjonalne i rozwojowe uczniéw,
- prowadzi terapi¢ psychologiczna,

- zapewnia uczniom pomoc psychologiczna,

- prowadzi konsultuje psychologiczne dla nauczycieli.



Wychowawcy klas:

- diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,

- rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

- zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujagcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

- s3 cztonkami zespotu wychowawcdow 1 wykonujg zadania zlecone przez przewodniczacego zespotu,

- propaguja program zdrowego stylu zycia, walki z uzaleznieniami i natogami,

- wzbudzaja zainteresowanie kulturg regionu, ksztaltuja wtasciwa postawe patriotyzmu, aktywnosci spolecznej, wrazliwosci na krzywde
drugiego cztowieka, tolerancji,

- wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz specjalistami
pracujacymi z uczniami 0 specjalnych potrzebach,

- wspieraja uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

- rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidow 1 ich rodzicow,

- integruja zespot klasowy,

- podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom ucznidow.

Nauczyciele:

- wspodlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

- uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

- reaguja na przejawy agresji, cyberprzemocy, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

- przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja 1 przestepczoscia,
- udzielajg uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

- wspierajg zainteresowania i rozw0j osobowy ucznia,

- zapewniaja bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych.

- zapewniajg atmosfere zyczliwosci w stosunkach miedzyludzkich,

- sprawiedliwie traktujg wszystkich uczniow, bezstronnie i obiektywnie oceniajg osiggnig¢cia uczniow,
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- szanuja godno$¢ osobistg ucznia,
- dbaja o poprawnos¢ jezykowa i bezbtedng pisowni¢ w wypowiedziach wtasnych 1 uczniow.

Inni pracownicy szkoly:

- zwracajg uwage na zachowanie uczniow w szkole,
- Zwracajg uwage na bezpieczenstwo uczniow w szkole,
- informuja dyrektora szkoty o negatywnym zachowaniu uczniéw i wypadkach na terenie szkoty.

VI1II. Obowiazki wychowawcze i opiekuncze organow wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna:

- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,

- semestralne i roczne analizowanie, ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,
- ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych 1 zawodowych swoich cztonkow,

- organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

- wspolpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw,

- wspolpraca z poradniami 1 instytucjami,

- podejmowanie uchwat,

- zatwierdzanie dokumentacji szkolnej,

- dyscyplinowanie zachowania 1 postgpowania uczniéw zgodnie ze statutem szkoty oraz regulaminem wewnetrznym szkoty.

Rada Rodzicow:
- zapewnienie wspolpracy rodzicow ze szkota poprzez spdjne oddzialywanie na dzieci i mtodziez w procesie dydaktycznym, wychowawczym
1 opiekunczym, z uwzglgdnieniem ich potrzeb zdrowotnych i rozwojowych,
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- pozyskiwanie rodzicoéw do czynnego udzialu w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz udzielanie w tym zakresie pomocy
szkole,

- przedstawianie dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu szkote opinii w istotnych sprawach dotyczacych szkoty,

- dokonywanie wtasnej oceny pracy szkoty i przedstawianie jej wladzom szkoly oraz organom nadzorujacym prace szkoty,

- zgtaszanie do dyrektora i rady pedagogicznej szkoly wnioskéw 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw szkoty,

- wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

- pomoc w doskonaleniu warunkow i organizacji pracy szkoty,

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

- udzielanie pomocy finansowej samorzagdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom miodziezowym i spotecznym dziatajacym na terenie szkoty,
- uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkolnych z przyznanego szkole budzetu,

- podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkoéw finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza,
- wspotudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

- wspotudziat w dziatalno$ci szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw oraz podnoszenia poziomu higieny,

- wspotudziatl w przyznawaniu uczniom stypendidw oraz innych form pomocy materialne;.

Samorzad Szkolny:

- uczestniczenie mtodziezy w samodzielnym rozwigzywaniu problemow spotecznos$ci uczniowskiej oraz wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji
celow wychowawczych szkoty,

- rozwijanie demokratycznych form wspotpracy migdzy uczniami a nauczycielami,

- ksztattowanie samorzadnosci, tworzenie warunkow do aktywnosci, samokontroli i samodyscypliny,

- przekazywanie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow opinii 1 potrzeb mtodziezy,

- wspodtudziat w pomocy kolezankom i kolegom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

- inspirowanie prac na rzecz szkoly i srodowiska,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoty,

- organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce, w domu i srodowisku,

- wzbogacanie i rozwijanie tradycji szkoty oraz dbatos¢ o jej dobre imig.
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Opiekun Samorzadu Szkolnego:

- opieka nad dziatalno$cig Samorzadu,

- udzielanie wskazowek dotyczacych realizacji przyjetych przez Samorzad zadan,

- zapewnienie niezbednych warunkéw organizacyjnych do samorzadowej dziatalnosci mtodziezy,

- informowanie mtodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich,

- inspirowanie nauczycieli oraz wychowawcow klas do wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim oraz wspieranie go w zakresie jego dziatalnosci,
- uczestniczenie w ocenie pracy Samorzadu Uczniowskiego dokonywanej przez dyrekcje szkoty i Rade Pedagogiczna.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku :
- przejécia nauczyciela na emeryture,

- Zmiany miejsca pracy nauczyciela,

- urlopu zdrowotnego i1 dluzszej choroby nauczyciela,
- zaniedbywania obowigzkéw wychowawczych,

- na wniosek rodzicow uczniow,

- objecia funkcji kierowniczych.

Po podjeciu uchwaty zgodnie z wlasnym regulaminem, Rada Rodzicéw lub Rada Szkoty moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem
do dyrektora szkoty w sprawie zmiany nauczyciela, ktéremu powierzy lub powierzyt on zadania wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do udzielania rodzicom informacji na temat osiagni¢¢ dydaktycznych i zachowania ich dzieci.
Zobowiazani sg réwniez do uczestnictwa w rozmowach lub zebraniach z rodzicami (na prosbe rodzicéw, wychowawcy lub polecenie

dyrektora szkoty).



I X. Zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne szkoly.

Wychowanie i profilaktyka ukierunkowane sa na rozne cele: wychowanie sluzy wspieraniu wychowanka w rozwoju, za$ profilaktyka to
interwencja kompensujaca niedostatki wychowania.

Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju angazujacy dwie osoby: [| wychowawce (np. rodzica, nauczyciela, duszpasterza, sgsiada,
starszego kolege/kolezanke) oraz wychowanka (dziecko/nastolatka); [1 pozostajace w osobowej relacji (ktorych spotkanie oparte jest na
poszanowaniu godnosci osobowej zarowno wychowawcy, jak 1 wychowanka); [ wspotdzialajace w osigganiu celéw wychowawczych tj. pelnej
dojrzatosci w czterech podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej — w tym m.in. emocjonalnej i intelektualnej — spotecznej i duchowej. Dojrzatosé¢
fizyczna nalezy rozumie¢ jako prowadzenie zdrowego stylu zycia, dojrzato$¢ psychiczna — jako ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie
1 wspotodpowiedzialno$ci za innych oraz otaczajacy swiat, dojrzalos¢ spoteczng — jako konstruktywne petnienie rol spotecznych, a dojrzatosé¢ duchowa
— jako posiadanie konstruktywnego systemu warto$ci oraz poczucia sensu zycia 1 istnienia czltowieka; [1 dzielagce si¢ odpowiedzialnoscia:
wychowawca odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwoju, zas§ wychowanek za korzystanie z istniejagcych warunkow w celu realizacji zadan
rozwojowych.

Profilaktyka okazuje si¢ szansg zarowno dla catej szkoty, jak 1 poszczegdlnych uczestnikow zycia szkolnego, albowiem zwigksza wsrdd nauczycieli,
rodzicéw i ucznidow $wiadomos¢ istniejacych zagrozen, umozliwia korekte niewlasciwych zachowan i procesow rozwojowych oraz wspomaga
osigganie dojrzatej odpowiedzialno$ci za jako$¢ wlasnego zycia i1 funkcjonowanie spotecznosci, ktora si¢ wspottworzy.

Szkola pelni funkcje opiekuncze poprzez dzialalnos¢:
- wychowawcow klas,

- pedagoga szkolnego,

- szkolnej stuzby zdrowia,

- rady rodzicow,

- organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty.



Szkola sprawuje opieke nad uczniami m.in. poprzez:

- udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

- udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

- stwarzanie odpowiednich warunkdéw nauczania i pobytu uczniom niepetnosprawnym,

- organizowanie pomocy materialnej dla uczniow, wspoélnie z Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim i Pedagogiem Szkolnym,
- opieke pielegniarska,

- utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawach postgpdw w nauce i zachowania si¢ uczniow,

- troske o uczniow z Domu Dziecka i rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt z ich opiekunami.

Oczekiwane efekty oddzialywan wychowawczych:
Uczen:

godnie reprezentuje Zespot Szkot Mechaniczno- Elektrycznych,

jest dojrzaty emocjonalnie,

odnosi si¢ z szacunkiem do drugiej 0soby,

potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru drogi zyciowe;,

szuka mozliwosci dalszego rozwoju, ksztatcenia, doksztatcania przekwalifikowania,
odpowiedzialnie korzysta ze srodkéw techniki informacyjne;.

X. Zasady wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi dzialania wychowawcze szkoly.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:
- kierowanie uczniéw z trudno$ciami szkolnymi oraz zaburzeniami emocjonalnymi na badania pedagogiczno-psychologiczne,

- przekazywanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej opinii o kierowanych na badania uczniach,
- konsultacje z pracownikami w/w poradni w sprawie dziatan wobec uczniow bedacych w szczego6lnie trudnych sytuacjach emocjonalnych,

- informowanie wychowawcow i1 nauczycieli o zaleceniach poradni wobec przebadanych uczniow,
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- kierowanie rodzicéw i uczniow na indywidualne rozmowy z pracownikami poradni,
- organizowanie planu zaje¢ szkolnych uczniom, ktorzy realizujg indywidualny tok nauki,

- udziat uczniow w zajeciach terapeutycznych dostosowanych do ich potrzeb.

Policja:
- pogadanki dla mtodziezy w ramach dziatan prewencyjnych,

- wspolne dziatania wobec uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

- interwencje w domach uczniéw — rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia.

Specjalistyczne poradnie uzaleznien:
- kierowanie uczniow uzaleznionych na terapi¢ lub w razie koniecznosci na leczenie,

- organizowanie spotkan z mtodziezg 1 rodzicami.

Dom Dziecka:
- przeptyw informacji o sytuacji dzieci w domu dziecka,

- omawianie form pomocy dzieciom z domu dziecka i ustalanie wspdlnych dziatan wychowawczo opiekunczych.

Sad Rodzinny:

- wspotpraca z kuratorami uczniéw — informowanie o sytuacji uczniow w szkole, ustalanie wspdlnych dziatan opiekunczo-wychowawczych,

- kierowanie do sgdu spraw uczniéw zagrozonych demoralizacjg ze strony rodziny.



PCK:

- dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

- wywiady srodowiskowe w domach uczniow przeprowadzone przez pracownikow PCK,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej:
- przeptyw informacji o sytuacji zdrowotnej, emocjonalnej, prawnej uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j

sytuacji materialnej i prawnej,
- wywiady $rodowiskowe w domach uczniéw — wspoélpraca z rodzina,
- udzielanie porad uczniom i ich rodzinom w sytuacjach, gdy w rodzinie istnieje problem przemocy zwigzany z uzaleznieniem,
- wspotpraca z ofiarami przemocy w rodzinie,
- wspodlne oddzialywania psychopedagogiczne na uczniow,
- udziat pedagoga szkolnego w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez m.in. Miejski Os$rodek Pomocy Spoteczne;j,

Osrodek Interwencji Kryzysowej, itp.

Centrum Informacji Zawodowej:
- udziat mtodziezy w warsztatach organizowanych przez CIZ,

- udzielanie pomocy uczniom z zakresu orientacji zawodowej 1 kierunku dalszego ksztatcenia sie,
- przeprowadzanie przez pracownikéw CIZ testow psychologicznych w celu okreslenia u uczniéw preferencji zawodowej,

- zajgcia warsztatowe oraz indywidualne porady w ramach orientacji zawodowej prowadzone w szkole,
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- udziat pedagoga szkolnego w warsztatach i1 szkoleniach organizowanych przez CIZ.

Xl. Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami.

Wspolpraca szkoly z rodzicami powinna przebiega¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

partnerstwa

wielostronnego przeptywu informacji
jednosci oddziatywan

aktywnosci i systematycznosci.

Formy wspoélpracy z rodzicami:

spotkania z dyrekcja i Rada Rodzicow,

klasowe zebrania rodzicow,

spotkania okolicznos$ciowe,

spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych (klasowych),
spotkania indywidualne (konsultacje),

kontakty korespondencyjne — listy do rodzicow, zeszyt korespondencji.

Wychowawca (nauczyciel) w szczegolnosci:

- zapoznaje rodzicéw z istotnymi dla nich aktami prawa o$wiatowego (m.in. regulamin oceniania, klasyfikacji i promowania, organizacji
roku szkolnego) oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi (regulaminy, kryteria ocen),

- zapoznaje rodzicéw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

- biezaco 1 rzetelne informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o wynikach w nauce ucznidow i ewentualnych zagrozeniach niepowodzeniami
dydaktycznymi,
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- udziela porady pedagogicznej rodzicom w sprawach wychowania,
- przekazuje wnioski i uwagi dotyczace wychowankow zespotowi nauczycieli uczacych w danej klasie.

XI11. Prawa i obowigzki uczniow.

Uczen jako czlonek spotecznos$ci szkolnej korzysta z praw gwarantujacych mu pelne poszanowanie godnos$ci, rozwijania intelektu i zainteresowan
oraz wspotdecydowania w sprawach organizacji zycia szkoty.

Prawa i obowiazki uczniow oraz zasady nagradzania i karania zawarte s3 w opracowanym z udzialem przedstawicieli Samorzadu Szkolnego
i zatwierdzonym Statucie Szkoty.

Jednym z elementoéw Statutu Szkoty jest Wewnatrzszkolny System Oceniania zawierajacy tryb ustalania ocen z zachowania.

X111, Kryteria efektywnosci dzialan wychowawczych i profilaktycznych.
Szkota analizuje efektywnos¢ pracy profilaktyczno — wychowawczej poprzez:
1) bezposrednia rozmowg z uczniami i rodzicami, wywiady, dyskusje, ankiety
2) wnikliwg obserwacj¢ uczniow,
3) spotkania szkolnego zespolu wychowawczego (wymiana uwag, spostrzezen oraz wlasnych do§wiadczen w zakresie pracy wychowawczej)
4) analize dokumentéw szkolnych:

- dziennikow lekcyjnych i1 dziennika pedagoga szkolnego,



- zestawien wynikow klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej,
- raportow z mierzenia jakos$ci pracy szkoty,
- arkuszy hospitacyjnych,
- arkuszy analizy pracy wtasne;j,
- sprawozdan z realizacji planu pracy wychowawczej klas,
- sprawozdan z realizacji planu pracy komisji przedmiotowych i zadaniowych,
- sprawozdan z realizacji planu pracy pedagoga szkolnego,
- sprawozdan z realizacji planu pracy samorzadu uczniowskiego,
- dokumentacji konkursoéw szkolnych i pozaszkolnych.
5) ankiety przeprowadzone wsrod uczniow,

6) notatki z rozmow z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami.

Spodziewane efekty pracy wychowawczej, bedace wynikiem systematycznego i spojnego oddziatywania w zakresie wychowania i profilaktyki,
podzieli¢ nalezy na mierzalne i niemierzalne.

Mierzalne wskazniki efektywnosci pracy wychowawczej to:
- frekwencja uczniéw na zajgciach lekcyjnych,

- liczba spdznien



- frekwencja na zebraniach z rodzicami,

- czestotliwos¢ rozmow indywidualnych z rodzicami,

- liczba wykroczen i aktow agresji,

- liczba ucznidéw uzaleznionych (papierosy, alkohol, narkotyki)

XIV. Harmonogram dzialan wychowawczo — profilaktycznych.

Zadania wychowawcze i profilaktyczne
I profilaktyki jest wszechstronny rozwo6j ucznia w sprzyjajacym mu Srodowisku, realizowany przez kazdego nauczyciela. Celem szczegdtowym,

realizowane bedg na wszystkich

zajeciach edukacyjnych. Gtownym

dostosowanym do wieku i poziomu rozwojowego ucznia jest ksztattowanie jego dojrzatosci zyciowe;.

$wiadomos¢ siebie 1 swojego systemu wartosci

Klasa Tematyka dzialan-

cele i zadania

Formy
realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Terminy

OBSZAR DZIALAN: ksztaltowanie postaw spolecznych

Wszystkie I. Ksztattowanie postaw do ktérych - lekcje wychowawcze,

klasy ZSME wychowuje mtodziez: - uroczystosci szkolne,
2.Swiadomo$é siebie i swojego systemu | - spotkania z przedstawicielami $wiata kultury,
warto$ci. kombatantami, historykami itd.
2 Ksztattowanie postaw prospotecznych | - dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego,

systemu wartosci.
3.Ksztattowanie postaw patriotycznych
i obywatelskich:

zgodnych z wypracowanym w kulturze | - obchody Swigta Patrona Szkoty,

- tablica patriotyczna

- promowanie czytelnictwa:

- cykliczne audycje emitowane w radiowezle szkolnym,

Wychowawcy, nauczyciele,
pedagog, nauczyciele jezyka
polskiego i historii,
nauczyciele wychowania
fizycznego, opiekunowie tablic,
nauczyciele bibliotekarze,
opiekun Samorzadu Szkolnego,
opiekun radiowezta,

opiekun gazetki ,,Zamiast zamiast’

Praca przez caty rok
szkolny.

Terminy uroczystosci
szkolnych beda
wynikaty z kalendarza
roku szkolnego.
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- znajomos¢ wiasnej kultury narodowe;j,

- pielegnowanie tradycji narodowych,

- wWzmacnianie poczucia tozsamosci
narodoweyj,

4. Ksztattowanie czlowieka kulturalnego

szanujacego dorobek kultury swiatowej

i europejskiej.

5. Rozwijanie umiejg¢tnosci komunikacji

werbalnej i niewerbalnej oraz kulturalnej

prezentacji wlasnego zdania na
okreslony temat.

6. Ustalenie celow i regut grupowych

w klasie.

7 Ksztaltowanie postawy szacunku,
akceptacji, zrozumienia i wrazliwos$ci
na potrzeby drugiego cztowieka.

8. Ksztaltowanie postawy Fair Play,

9. Budowanie w Klasie bezpiecznego
srodowiska sprzyjajacego nauce.

10.Ksztattowanie umiejgtnosci
efektywnego uczenia sie, szacunku

dla zdobytej wiedzy i wykonanej pracy.

11. Udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢

w trudnej, sytuacji zyciowe;j.

12 Ksztattowanie u uczniow

postawy ekologicznej.

13. . Rozwijanie §rodowiska szkolnego

i rodzinnego

- uczestnictwo w seansach filmowych

i przedstawieniach teatralnych

- dzialalno$¢ klubow szkolnych,

- kursy,

- akcje charytatywne podejmowane przez wolontariat
szkolny,

- turnieje i zawody sportowe,

- udziat uczniow w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych,

- wspolpraca z uczelniami.

opiekunowie Ligii Debatanckiej,
opiekunowie szkolnego
wolontariatu, opiekun Klubu
Historycznego, nauczyciele
przedmiotdw przyrodniczych.

Klasy pierwsze

1. Ustalenie regut grupowych i celow

obowigzujacych w klasie.

2. Ksztattowanie postawy $wiadomego
uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty.

3. Ksztattowanie prospotecznych postaw
uczniow.

4. Rozwijanie pozytywnego systemu

warto$ci obozujacego w klasie.

5. Rozpoznanie $rodowiska rodzinnego

- przeprowadzenia dziatan wychowawczych

- Analiza dokumentacji rekrutacyjnej,

- analiza opinii i orzeczen PPP,

- przeprowadzenie i analiza ankiety ucznia K. I,
- warsztaty dla uczniow,

- dzialania podejmowane przez szkolne kola
zainteresowan,

- godziny wychowawcze

- przedstawienie uczniom postaci Patrona Szkoty,

Wychowawcy,

pedagog i psycholog szkolny,
nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych,

nauczyciele bibliotekarze,
opiekunowie szkolnego
wolontariatu, nauczyciele
prowadzacy kota zainteresowan,
nauczyciele przedmiotow

wrzesien/listopad

Termin warsztatow
zostanie ustalony przez
organizatorow.
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i jego problemow.
6. Ustalenie indywidualnych
potrzeb psychofizycznych w tym
uczniéw ze specjalnymi potrzebami
psychologicznymi
i edukacyjnymi oraz uczniow
szczegblnie uzdolnionych.
7. Ksztattowanie pozytywnego stosunku
do procesu ksztalcenia i samoksztatcenia
8. Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania
emocji oraz ich rozumienia.
9. Rozwoj zaangazowania w rozne
formy aktywnosci (kota zainteresowan,
wolontariat, itp.).
10.Ksztattowanie postawy ekologicznej
i szacunku dla srodowiska naturalnego.

dokumentacji obowigzujacej w szkole oraz przepisow
BHP,

- dziatania integrujace zespoty klasowe,

- konkurs wiedzy o patronie szkoty,

- dziatania charytatywne podejmowane przez szkolny
wolontariat,

- dzialania o charakterze ekologicznym.

przyrodniczych.

wrzesien 2020

maj/czerwiec 2021

Klasy drugie

1. Ksztaltowanie poczucia wiasnej

warto$ci.

2. Rozwijanie prawidlowego systemu
wartosci.

3. Wypracowanie postawy szacunku,

akceptacji, zrozumienia potrzeb drugiego

czlowieka.

4 Ksztattowanie umiejgtnosci
uczestnictwa w roznych formach
dziatalnosci spoteczne;.

5. Angazowanie uczniéw do wspolpracy
Z organizacjami pomocowymi.

6. Rozwijanie zainteresowan naukowych

i ksztaltowanie szacunku do wiedzy.
7.wypracowanie umiejetnosci zarzadzania
wlasnym czasem.

- Lekcje wychowawcze,

- dzialania Samorzadu Szkolnego

- dziatania Gazetki Szkolnej,

- Dziatania radiowgzla szkolnego,

- dziatania charytatywne szkolnego wolontariatu
- zapoznanie z osiggni¢ciami W dziedzinie badan
naukowych.

Wychowawcy klas,

opiekun Samorzadu
Szkolnego, opiekun gazetki
szkolnej, opiekun radiowezta
szkolnego, opiekunowie
szkolnego wolontariatu,
nauczyciele fizyki.

Praca przez caty rok
szkolny.

Klasy trzecie

1. Budowanie postawy prospotecznej.

2. Opanowanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow

z zastosowaniem negocjacji i mediacji.

- lekcje wychowawcze,
- spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
- tematy realizowane w ramach wdz, religii i etyki,
- wyjazdy na wyktady.

Wychowawcy Klas,

pedagog i psycholog szkolny,
nauczyciele wdz, religii,

etyki. nauczyciele przedmiotéw

Praca przez caty rok
szkolny.
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3. Ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci wobec ciata .

4. Ksztaltowanie postawy Fair Play.

5. Opanowanie umiejetnosci Kulturalnego

przyjmowania krytyki.

6. Opanowanie technik panowania nad

wilasnymi emocjami.

7. Ksztattowanie postawy $wiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa

8. Rozwijanie zainteresowan naukowych
i ksztattowanie szacunku dla wiedzy.

$cistych.

Klasy czwarte

1.Wypracowanie postawy tolerancji

i jej granic.

2. Okreslenie wlasnego potencjatu

(wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci)

3. Ksztattowanie prawidtowych postaw
rodzicielskich oraz przygotowanie do
przysztego zycia rodzinnego.

4. Ksztattowanie umiejgtnosci
podejmowania dziatan na rzecz

innych.

5.0panowania metod przeciwdziatania
przemocy.

- Tematy realizowane w ramach lekcji
wychowawczych, religii i etyki
- dziatania podejmowane przez szkolny wolontariat

Wychowawcy klas,
nauczyciele religii, etyki,
opiekunowie szkolnego
wolontariatu.

Praca przez caty rok
szkolny.

Klasy pigte

1. Rozwijanie prawidtowego systemu

wartosci.

2. Pielggnowanie tradycji narodowych.

3. Opanowanie zasad etyki zawodowej.

4. Ksztattowanie zasad etyki zawodowe;j
oraz postawy szacunku dla pracy.

5. Doskonalenie umiejetnosci
nawigzywania relacji interpersonalnych
zar6wno w zyciu prywatnym, jak i

zawodowym.

- Lekcje wychowawcze,
- udziat w dniach otwartych szkét wyzszych,
- wspolpraca z doradca zawodowym.

Wychowawcy klas,

szkolny doradca zawodowy,
wszyscy nauczyciele uczacy
w naszej szkole.

Praca przez caty rok
szkolny.

OBSZAR DZIALAN: Zdrowie i edukacja zdrowotna




Wszystkie klasy

1.0Opanowanie zasad rygoru

higienicznego obowigzujacego w czasie

pandemii Covid-19

2.Ksztattowanie umiej¢tnosci

intrapsychicznych

3. Wczesne rozpoznawanie zagrozen,

diagnozowanie dysfunkcji oraz

budowanie sieci wsparcia i pomocy dla
0s0b i grup wysokiego ryzyka
4.Wypracowanie postaw
prozdrowotnych.

5. Uswiadamianie znaczenia aktywnosci
fizycznej dla zdrowia fizycznego i
psychicznego.

6.0mowienie problemu uzaleznienia od

komputera i jego konsekwencji.

7. Omoéwienie problemu zachowan

zagrazajacych zdrowiu i ich skutkow.

8. Przygotowanie uczniéw na problemy

okresu dojrzewania.

9.0mowienie roli profilaktyki

prozdrowotnej.

10. Pogtebianie wiedzy na temat
uzaleznien oraz ich konsekwencji dla
zdrowia fizycznego i psychicznego.

11. Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem.

12. Podkreslanie istoty wypoczynku
i rozwijania wiasnych pasji.

13.Rola przyjazni w zyciu mtodego

cztowieka (jak pomaga zachowad

roOwnowage emocjonalng).

14.Wsparcie oséb z depresjg.

15. Ksztattowanie postawy asertywne;.

- Zajecia sportowo — rekreacyjne,

- realizacja szkolnych programow profilaktycznych,
- tablice na korytarzu poswigcona problematyce
zdrowia

- lekcje wychowawcze,

- spotkania ze specjalistami (PPP, SPPT),

- warsztaty udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

- pogadanki pielggniarki szkolnej,

- wycieczki turystyczno — krajoznawcze.

Nauczyciele wychowania
fizycznego, wychowawcy Klas,
pedagog i psycholog szkolny,
pielegniarka szkolna.

Praca przez caty rok
szkolny.

Zajecia warsztatowe
zgodnie

Z Wyznaczonymi
terminami.

Klasy pierwsze

1.Wyrabianie nawykow higienicznych.

- Lekcje wychowawcze,

Wychowawcy klas,

Praca przez caly rok
szkolny.




2.Poglebianie wiedzy na temat

uzaleznien oraz ich konsekwencji dla

zdrowia fizycznego i psychicznego.

3. Poglebianie wiedzy na temat chordb

spolecznych i cywilizacyjnych.

4. Motywowanie do zdrowego stylu
zycia i prawidlowego odzywiania.

5. Poprawianie sprawnosci fizycznej,
uswiadamianie roli i znaczenia sportu.
6.Zdobycie umiejetnosci panowania nad

stresem.

- zajgcia z zakresu realizacji szkolnych projektow
profilaktycznych,

- wyktady,

- zawody i turnieje sportowe,

- wyjazdy szkolne,

- warsztaty prowadzone przez ekspertow PPP

koordynator promocji zdrowia,
nauczyciele fizyki,
nauczyciele wychowania
fizycznego, organizatorzy
wyjazdow

szkolnych.

Klasy drugie

1. Zrozumienie przyczyn problemow

bulimii i anoreksji

2.0panowanie umiejetnosci

rozpoznawania depresji

i radzenia sobie z jej objawami.

3.Wsparcie 0séb z depresja.

4. Ksztattowanie postawy asertywnej.

5. Rozwijanie zdolnosci panowania nad
emocjami.

6. Opanowanie umiejetnosci

prawidtowego zarzadzania czasem.

7. Budowanie postawy zaufania

do ekspertow zajmujacych si¢ problemami

emocjonalnymi.

- Tematy realizowane w ramach biologii,
- tematy realizowane w ramach wdz,

- lekcje wychowawcze,

- warsztaty,

- spotkania z psychologiem PPP i SPPT

Nauczyciel biologii,
nauczyciele wdz,

nauczyciele wychowania
fizycznego, wychowawcy klas,
pedagog i psycholog szkolny.

Praca przez caty rok
szkolny.

Termin warsztatow
zostanie ustalony przez
organizatorow.

Klasy trzecie

1.Uzaleznienia i ich konsekwencje.

2 Ksztattowanie $wiadomosci wlasnych
ograniczen i potrzeby ciaglego

rozwoju.

3.Psychiczne konsekwencje uzaleznienia

od pornografii.

4. Doskonalenie umiejetnosci

opanowania stresu.

5. Poglebianie wiedzy na temat chorob

- zajecia prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego.

- lekcje wychowawcze,

- lekcje wychowania fizycznego,

- lekcje wychowania do zycia

w rodzinie,

- akcje charytatywne podejmowane przez wolontariat

szkolny.

Wychowawcy klas, nauczyciele
wychowania fizycznego,
nauczyciele wdz, opiekunowie
szkolnego wolontariatu, pedagog
i psycholog szkolny.

Praca przez caly rok
szkolny.




przenoszonych droga piciows.
6.Empatia, wrazliwo$¢ na potrzeby
innych.

Klasy czwarte

1. Rozpoznanie zmian chorobowych

we wlasnym ciele.

2. Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci
poprzez okreslanie osobistego potencjatu

3.0kreslenie na czym polega zdrowy

tryb zycia.

4.Uswiadomienie koniecznos$ci unikania

zachowan ryzykownych.

- Realizacja programu profilaktycznego
dla uczennic z zakresu zapobiegania nowotworowi
piersi ,,R6zowa wstazeczka”,
- lekcje wychowawcze
- tematy realizowane w ramach
wychowania fizycznego
- turnieje i zawody sportowe

Nauczyciele biologii,
wychowawcy Klas, pedagog

i psycholog szkolny, nauczyciele
uczacy wychowania fizycznego.

Praca przez caty rok
szkolny.

Klasy piate

1. Doskonalenie techniki uczenia si¢.

2.Krytyczna analiza wlasnych postepow

edukacyjnych.

3.Wyznaczanie celu i planowanie

przysztosci.

4. Doskonalenie umiejetnosci

efektywnego uczenia si¢ oraz

prawidtowego zarzadzania czasem

w kontekscie przysztych egzaminow.

5. Pogtebianie wiedzy na temat technik

obnizania napiecia emocjonalnego.

6. Utrwalanie wiadomosci na temat
zachowan prozdrowotnych i planowania

dlugiego zycia.

- Lekcje wychowawcze,

- spotkania z psychologiem na temat sposoboéw radzenia
sobie ze stresem,

- zajgcia sportowe.

Wychowawcy klas,

Pedagog i psycholog szkolny,
doradca zawodowy,
nauczyciele wychowania
fizycznego.

Praca przez caty rok
szkolny.

OBSZAR DZIALAN: Kultura

Wszystkie klasy

1.Znajomos$¢ podstaw kultury europejskiej
narodowe;j.

2.Tolerancja wobec innych kultur oraz
poszanowanie ich dorobku.

- Lekcje wychowawcze,

- wycieczki przedmiotowe

i turystyczno — krajoznawcze do miejsc zwiazanych
z waznymi wydarzeniami historycznymi

Wychowawcy klas,

Wszyscy nauczyciele,

a w szczegolnosci uczacy jezyka
polskiego, jezykow obcych,

Uroczystosci szkolne
organizowane zgodnie
z kalendarzem roku
szkolnego.
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3. Swiadomos$¢ zagrozen zwigzanych ze
zmianami kulturowymi, czego nie mozem
tolerowac.

4. Wdrazanie do poznawania

i korzystania z dorobku kulturowego

Polski, Europy, $wiata.

5. Rozwijanie postaw patriotycznych

i prospotecznych.

6. Ksztattowanie postaw spotecznie
pozadanych.

7. Utrwalanie nawykow kulturalnego
zachowywania si¢ w miejscach
publicznych.

8. Wdrazanie do tworzenia wlasnych

form aktywnosci kulturalnej i artystycznej

9.Zachecanie uczniow do podjecia dziatan
kulturalnych i artystycznych na terenie
naszej szkoty.

- wycieczki do muzeow i galerii artystycznych

- akademie z okazji §wiat,

- udzial w przedstawieniach teatralnych, spektaklach
filmowych oraz wystawach,

- spotkania z zaproszonymi go$¢émi,

- konkursy i wystawy fotograficzne,

- dziatania charytatywne podejmowane przez szkolny
wolontariat,

- organizowanie konkursow szkolnych,

- prowadzenie gazetek Sciennych,

wiedzy o kulturze, etyki,
pedagodzy szkolni,

opiekun Samorzadu Szkolnego,
nauczyciele bibliotekarze,
opiekunowie kota fotograficznego
opiekunowie szkolnego
wolontariatu.

Praca przez caty rok
szkolny.

Klasy pierwsze

1.Zapoznawanie z historig

i architekturg Tarnowa i regionu

oraz jego wybitnymi przedstawicielami,

m.in. Patronem Szkoty Tadeuszem

Tertilem.

2. Poznawanie zagadnien edukacji
filozoficznej.

3. Rozwoj zainteresowan, poszerzenie
autonomii i samodzielno$ci.

4. Ksztaltowanie pozytywnego stosunku

do procesu ksztatcenia i samoksztatcenia.

5. Rozwijanie kompetencji czytelniczych

6. Wskazanie metod zdobywania

réznorodnych informacji.

- lekcje wychowawcze,

- wycieczki klasowe,

- konkurs wiedzy o patronie szkoty,

- warsztaty,

- lekcje biblioteczne promujace czytelnictwo
i prezentujace nowosci wydawnicze.

Wychowawcy klas,
pedagodzy szkolni,
nauczyciele bibliotekarze,
nauczyciele historii i jezyka
polskiego.

wrzesien

Termin warsztatow
zostanie ustalony przez
organizatorow.

Klasy drugie

1. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia, w kontekscie
wplywu rowiesnikow i mediow na

zachowanie,

- Lekcje wychowawcze,
- warsztaty
- konkursy szkolne

Wychowawcy Klas,

wszyscy nauczyciele uczacy
w naszej szkole,

a w szczegolnos$ci nauczyciele

Praca przez caty rok
szkolny.

Termin warsztatow




2. Promowanie zasad savoir vivre.
3. Rozwijanie samoswiadomosci
dotyczacej prawa, warto$ci oraz postaw.

historii, jezyka polskiego, wiedzy
o spoleczenstwie, przedmiotow
informatycznych,

pedagog i psycholog szkolny.

zostanie ustalony przez
organizatorow.

Klasy trzecie

1. Rozwijanie szacunku do dorobku
narodowego i regionalnego.

2. Ksztattowanie konstruktywnej krytyki
zmian zachodzacych w kulturze.

3. Ksztattowanie krytycznego podejscia
do wiadomosci medialnych oraz
rozpoznawanie technik manipulacji.

- Lekcje wychowawcze,
- udziat w réznych formach zycia artystycznego,
kulturalnego i spotecznego Tarnowa i regionu.

Wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele uczacy w danych
klasach, pedagog szkolny.

Praca przez caty rok
szkolny.

Klasy czwarte

1. Poznawanie problemoéw wynikajacych
z wielokulturowosci.

2. Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za
wlasciwy wybor drogi zyciowej

i zawodowej.

3. Ksztattowanie postaw spotecznie
pozadanych.

4.Rozbudzanie aspiracji zyciowych

i wskazywanie perspektyw, podkreslanie
roli wyksztalcenia i pracy w zyciu
czlowieka.

5.Planowanie wiasnej kariery

- Lekcje wychowawcze,

- spotkania z przedstawicielami
wyzszych uczelni,

- spotkania z zaproszonymi gos¢mi,

- zajecia z doradca zawodowym.

Wychowawcy Klas, wszyscy
nauczyciele uczacy w danych
klasach, doradca zawodowy.

Praca przez caty rok
szkolny.

Klasy pigte

1.0panowanie umiejetnosci zwiazanych

z aktywnym poszukiwaniem pracy.

2. Doskonalenie kompetencji z zakresu
uczestnictwa w rozmowach
kwalifikacyjnych.

4. Ksztattowanie umiejetnosci planowania
rozwoju osobistego i zawodowego.

5.Ksztattowanie etyki zawodowej

pracownika.

6.0mowienie problemoéw zwigzanych

z relacjami interpersonalnymi w Zyciu

- Lekcje wychowawcze

- zajecia z doradca zawodowym,

- spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
- wyjazdy na dni otwarte uczelni wyzszych.

Wychowawcy klas,
wszyscy nauczyciele uczacy
w naszej szkole,

doradca zawodowy.

Praca przez caty rok
szkolny.




| zawodowym i osobistym.

OBSZAR DZIALAN: Bezpieczenstwo

Wszystkie klasy

1. Wprowadzenie zasad obowiazujacych
W rygorze higienicznym

(pandemia Covid-19)

2. Propagowanie idei zycia wolnego od
natogow.

3. Rozwijanie postaw aprobujacych
abstynencje i unikanie substancji

psychoaktywnych w wymiarach:

- emocjonalnym (pozytywny stosunek
do abstynenciji),

- poznawczym (dysponowanie wiedza na
temat zagrozen zwigzanych

Z uzywaniem substancji
psychoaktywnych,

4. Poinformowanie uczniow

o0 konsekwencjach zdrowotnych,
rodzinnych, spotecznych

i ekonomicznych, jakie niosg za sobg

uzaleznienia.

5. Utrwalanie informacji o zasadach

bezpiecznego korzystania z portali

spoteczno$ciowych oraz
metodach przeciwdzialania
cyberprzemocy.

6. Zapobieganie przemocy fizycznej

i psychicznej.

7. Wsparcie uczniow pochodzacych

z rodzin dysfunkcyjnych.

- Godziny wychowawcze.

- Zajgcia w ramach realizacji  szkolnych programéow
profilaktycznych,

- tablica poswigcona profilaktyce zdrowia,

- godziny wychowawcze,

- spotkania ze specjalistami,

- rozmowy z rodzicami podczas zebran i konsultacji,

- przygotowanie informacji dla uczniéw i rodzicow na

temat instytucji w ktérych mozna szuka¢ pomocy.

- podejmowanie dziatan w ramach obchodéw

Ogolnopolskiej Kampanii ,,Biata Wstazka,

- troska o uczniéw pochodzacych z rodzin

dysfunkcyjnych.

Wychowawcy klas, wszyscy
uczacy a w szczegolnoscei
nauczyciele przedmiotow
informatycznych i wychowania
fizycznego, pielggniarka szkolna,
Pedagog i psycholog szkolny.

Praca przez caty rok
szkolny.

Spotkania wg
termindw ustalonych
z prowadzacymi
specjalistami

wrzesien

listopad

Klasy pierwsze

1. Rozwijanie krytycznej postawy wobec
naduzywania alkoholu.

- zajecia profilaktyczne w ramach realizacji programu
przeciwdziatania uzaleznieniu od alkoholu i innych

Wychowawcy, pedagog szkolny,
nauczyciele przedmiotow

I potrocze
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2. Ksztaltowanie postaw zapobiegajacych
wczesnym kontaktom seksualnym

i zwigzanych z nimi problemow.

3. Ksztaltowanie postawy asertywnosci.

4. Zapobieganie zachowaniom

agresywnym, zwlaszcza agresji stownej.

5. Poglebianie wiedzy na temat
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Wychowanie do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa jako podstawy
ksztaltowania odpowiedzialnosci za
siebie i innych.

srodkow psychoaktywnych,
- lekcje wychowawcze

- zajecia z pedagogiem

- debaty klasowe dotyczace bezpieczenstwa w Internecie
przestepczosci komputerowej,

- pogadanka prowadzona przez ratownika WOPR,

- spotkanie z dzielnicowym Komisariatu Policji

w Tarnowie.

informatycznych,
zaproszeni goscie.

Wrzesien

czerwiec
Zgodnie z ustalonym
terminem

Klasy drugie

1. Zastosowanie w praktyce umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z zasobow
Internetu i medidw spotecznosciowych.

2. Ksztattowanie postawy zrozumienia,
zyczliwo$ci 1 odpowiedzialnosci za
siebie i innych.

3. Poglebianie wiedzy na temat wptywu
osoby uzaleznionej na zycie catej
rodziny.

- konkursy szkolne

- lekcje wychowawcze,

- zajecia z pedagogiem w ramach
obchodow ,,Kampanii Bialej
Wstazki”.

Nauczyciele przedmiotow
informatycznych.
wychowawcy,

pedagog szkolny.

II pétrocze

Praca przez caty rok
szkolny.

listopad

Klasy trzecie

1. Poszerzenie wiedzy i §wiadomosci
uczniéw na temat konsekwencji

prawnych wynikajacych z popetniania

czyndw karalnych pod wplywem srodkoéw
psychoaktywnych.

2. Poszerzenie wiedzy na temat
konsekwencji psychicznych,
partnerskich i rodzinnych uzaleznienia
od pornografii.

3. Znajomo$¢ konsekwencji
wynikajacych z wczesnej inicjacji
seksualnej, prostytucji

i homoseksualizmu

- Spotkanie z dzielnicowym
Komisariatu Policji w Tarnowie

- lekcje wdz,

- lekcje wychowawcze,

-indywidualne rozmowy z pedagogiem.

Dzielnicowy Komisariatu Policji,
uczacy wdz, wychowawcy,
pedagog szkolny

Zgodnie z ustalonym
terminem

Praca przez caty rok
szkolny.

1.Rozwijanie prawidlowego systemu

Praca przez caly rok




Klasy czwarte

warto$ci.

2. Doskonalenie umiejetnosci
dostrzegania wptywu grup
destrukcyjnych (negatywne subkultury,

sekty) na osobowo$¢ cztowieka.

3. Przedstawienie mechanizmow

psychomanipulacji.

4. Znajomo$¢ konsekwencji wigzania si¢

z wieloma partnerami seksualnymi.

- lekcje wychowawcze
- rozmowy z pedagogiem

Wychowawcy,

wszyscy hauczyciele uczacy
w naszej szkole,

pedagog szkolny.

szkolny.

Klasy piate

1.Rozwijanie prawidlowego systemu

warto$ci.

2. Doskonalenie umiejg¢tnosci
rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych
3. Doskonalenie umiejetnosci

rozpoznawanie manipulacji

pojawiajacej si¢ w kulturze (rasizm, terror

nietolerancja, rozpad wi¢zi rodzinnych,

bezrobocie, brak ideatow,

nachalna reklama, itp.).

4. Wzmacnianie ograniczen zachowan
ryzykownych oraz

korygowanie btednych przekonan

na ich temat.

- Dyskusje i pogadanki w ramach

lekcji wychowawczych i innych przedmiotow
- spotkania z przedstawicielami

roéznych instytucji
- udziat w pozaszkolnych

konferencjach, warsztatach,

wyktadach, itp.

Wychowawcy,

wszyscy nauczyciele uczacy
w naszej szkole,

pedagog szkolny.

Praca przez caty rok
szkolny.

Termin warsztatow
zostanie ustalony przez
organizatorow.

xv. Ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly.

Program wychowawczo-profilaktyczny nie jest dokumentem zamknietym. Zgodnie z zalozeniami tworcow ma ulega¢ zmianom wraz ze

zmieniajacg si¢ rzeczywistoScia wychowawczg szkoty. Program jest zapisem swoistych oczekiwan i przewidywan dotyczacych efektow
wychowania szkolnego. Analiza jego skutecznosci bedzie polega¢ na biezagcym monitorowaniu oraz cyklicznie dokonywanej ewaluacji.

Przez monitorowanie rozumiemy systematyczng i rozciggnigta w czasie obserwacje sposobow realizacji przyjetych w Programie celow

I zadan wychowawczych i profilaktycznych. Ewaluacja jest natomiast poglebiong analizg i interpretacjg zebranych danych oraz oceng wartosci
Programu. Pozwoli podja¢ decyzje, czy ma by¢ dalej realizowany, a jezeli tak, to czy nalezy go zmodyfikowac.
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Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wigc analizg i ocena:

1. wszelkich efektow jego wdrozenia
2. szeroko pojetych warunkow (Srodowiskowych, organizacyjnych, materialnych), w jakich jest realizowany
3. stopnia jego realizacji wobec zalozonych celow.

Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia
skutecznos$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana begdzie poprzez:

1) obserwacj¢ zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

6) w analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespdt ds. Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
powolany przez dyrektora. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac
zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Kryteria ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego



Kryterium Pytania kluczowe

1. Celowos¢ Czy cele wychowania zostaty dobrane trafnie
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznia?

2. Komunikatywnos$¢ Czy Program ma przejrzystg strukture? Czy w sposob
zrozumiaty dla uczniéow i rodzicow formutuje cele, zadania
i formy wychowania szkolnego?

3. Realnos¢ Czy jest mozliwy do realizacji w naszych warunkach? Czy
spetnia oczekiwania §rodowiska lokalnego wobec szkoty?

4. Aktywizacja Czy Program pobudza do dziatania wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej? W jakim stopniu umozliwia rodzicom
wlaczanie si¢ w jego realizacje?

5. Jawnos¢ Czy uczniowie i rodzice znajg zawarte w Programie cele
I Swiadomie uczestniczg w ich realizacji?

6. Efektywnos$¢ Czy da si¢ zaobserwowac pozytywne efekty oddziatywan
Programu?
7. Spojnosé Czy cele i zadania Programu sg spdjne z celami oraz

zadaniami wyznaczonymi przez Podstawe programowq
ksztalcenia ogdlnego i Statut ? Czy zapisany system kar
I nagrod pozwala realizowac istotne cele wychowawcze?

Wyniki ewaluacji sg jawne, prezentowane sg w postaci raportu. Z jego skrocong wersjg dyrektor zapoznaje Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow
oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.



XVI. Procedury szkolne

Metody postepowania pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikéw szkoly oraz szkoly jako instytucji w
sytuacjach kryzysowych

§ 1 Zasady ogolne
1. Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia, powinno by¢ prowadzone w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu
bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.
2. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote dziataniach ich dotyczacych.
3. Osoba odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowania praw ucznia jest Dyrektor Szkoty.
4. Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponosza sankcje zgodnie ze statutem szkoty.

§ 2 Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej stanowig odrebny dokument szkolny.

§ 3 Niepowodzenia szkolne ucznia
1. Wobec ucznidw, u ktorych nauczyciele przedmiotowi zauwazajg narastajace niepowodzenia szkolne, wychowawca klasy we wspotpracy
z pedagogiem i nauczycielem przedmiotowym przygotowujg propozycje pomocy uczniowi. Konsultujg je z uczniem i jego rodzicami

w trakcie indywidualnych spotkan. Za zgoda rodzicéw uczen moze korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie :

e dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia,



e zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

e konsultacji i porad dla uczniow

§ 4 Wagary

Realizacje obowigzku szkolnego kontroluje Dyrektor szkoly. Nalozone przez niego zadania w tym zakresie wykonuja
wychowawcy klas i pedagog szkolny:

e do dnia 14 kazdego miesigca wychowawcy klas przyjmuja usprawiedliwienia nieobecno$ci za poprzedni miesigc. Usprawiedliwienia
wystawiajg rodzice, prawni opiekunowie ucznia lub inne uprawnione osoby. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia moze sam
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci,

e przyjeta jest osobista, telefoniczna i pisemna forma usprawiedliwienia nieobecnosci,

e wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje dziatania motywujace uczniéw do uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych,

e w przypadku dlugotrwalej lub powtarzajacej si¢ nieusprawiedliwionej absencji ucznia, wychowawca samodzielnie lub we wspolpracy
Z pedagogiem szkolnym podejmuje kroki, by skontaktowac si¢ z rodzicami. Wspoélnie z uczniem i jego rodzicami ustalaja przyczyny
nieobecnosci 1 mozliwosci postgpowania w celu mobilizacji ucznia do regularnego uczeszczania na zajecia szkolne.

Uczen 1 rodzice otrzymuja propozycje pomocy ze strony szkoty.

e w sytuacji braku efektow dziatan badz niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, lub ich niecheci do podjgcia wspotpracy,
wychowawcy klas przekazujg pedagogowi szkolnemu wykaz uczniow, ktorych nieobecnos$ci przekroczyty 10 godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu,

e do rodzicow tych uczniow dyrektor szkoty kieruje wezwanie do realizacji obowigzku szkolnego,

¢ informacje o niezrealizowaniu obowiazku szkolnego i podjetych przez szkote krokach, dyrektor szkoty kieruje takze do organu
prowadzacego placowke oraz Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji.

Organ prowadzacy placowke moze podja¢ czynnosci w celu ukarania grzywng rodzicéw ucznia.



§ 5 Agresja i przemoc rowiesnicza.

Szkolne postgpowanie wszczynane jest w sytuacji wystepowania agresji i przemocy na terenie szkoly czyli:

zniszczenia 1 zawlaszczenia mienia prywatnego i szkolnego, w tym takze oszustwa i wytudzenia,

naruszenia nietykalnosci fizycznej innych oséb i1 swojej,

naruszenia godnosci osobistej innych osob (wulgaryzmy, przemoc psychiczna).

Osoby, do ktorych uczen moze zgtosi¢ fakt wystapienia sytuacji agresji to wszyscy pracownicy szkotly. Ich obowigzkiem jest podjgcie
natychmiastowych dziatan w celu przerwania agresji i zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia.

Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawce klasy.

O udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole krokach informowani sg rodzice, w mozliwie
najkrotszym czasie.

Szczegolng opieka pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy otoczona zostaje ofiara zajscia. Otrzymuje wsparcie psychologiczne, a takze
informacje o0 mozliwosciach dochodzenia praw poprzez indywidualne zgtoszenie zaj$cia w Komendzie Powiatowej Policji.

Sprawca zaj$cia ma mozliwos$¢ wyjasnienia powodoéw swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sprawy.

Ma prawo do uzyskania petnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga by¢: wychowawca klasy, rzecznik praw
ucznia, pedagog szkolny.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny planuja 1 przeprowadzaja dziatania majace na celu zmiang sposobu zachowania ucznia na
akceptowane spotecznie.

W sytuacji aktow powtarzajacej si¢ agresji lub czyndow rozmyslnych, ze szczegdlng brutalno$cia, szkota zwraca si¢ z prosba o interwencje
do Komendy Powiatowej Policji, Sadu Rejonowego.

Szkota bierze udziat w wyjasnianiu spraw z udziatem uczniow, dziejacych si¢ poza terenem szkoty, po otrzymaniu prosby uczniéw lub
rodzicéw o pomoc.

§ 6 Palenie papieroséw (e-papierosy)

e o o H

Wobec ucznia, ktéry pali w szkole papierosy, podejmowane sa nastepujace kroki:

o sytuacji palenia 1 podjetych dziataniach informowani sg rodzice ucznia

wychowaweca lub pedagog szkolny prowadzi dziatania indywidualne majace na celu zmiang postawy ucznia
uczen otrzymuje informacje o szkodliwos$ci palenia, mozliwos$ciach i miejscach zaprzestania palenia.
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§ 7 Alkohol, narkotyki, dopalacze i uzywki

Postepowanie z uczniem podejrzanym o spozycie alkoholu lub narkotykow:

a) najszybciej, jak tylko sytuacja pozwala kontaktujemy si¢ z rodzicami ucznia, informujgc o prawdopodobnym spozyciu alkoholu lub

b)

narkotykow

wspolnie z rodzicami podejmujemy dalsze dziatania:

spotkanie z uczniem, wyjasnienie zaistnialej sytuacji

okreslenie oczekiwan ucznia i rodzicow

okreslenie mozliwosci pomocy ze strony szkoty

przekazanie informacji o konsekwencjach w razie powtorzenia sytuacji i potwierdzenia faktu uzycia alkoholu lub narkotykow

Postepowanie z uczniem bedacym pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty lub w trakcie imprez organizowanych przez
szkote:

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa — miejsce w celu odizolowania ucznia od 0séb postronnych i zapewnienie mu opieki (pielegniarka,
lekarz, nauczyciel, pedagog szkolny)

w sytuacjach zagrozenia zdrowia ucznia, wezwanie lekarza

bezzwloczne poinformowanie o sytuacji i podjetych krokach rodzicow ucznia

wezwanie stuzby Komendy Policji i przekazanie ucznia celem okreslenia jego stanu

zorganizowanie spotkania (w mozliwie najblizszym dniu ) uczen, rodzice, wychowawca klasy, dyrektor, pedagog szkolny w celu
ustalenia przyczyn postgpowania ucznia oraz ustalanie mozliwosci i formy pomocy uczniowi, we wspotpracy rodzice — uczen — szkota

W svtuacji podejrzenia, ze uczen posiada alkohol lub substancje przypominajaca narkotyk nalezy podjac¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel / wychowawca, pedagog, dyrektor/ ma prawo zadac¢, by uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos$¢ torby, kieszeni
Osoby te nie mogg samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani teczki ucznia — czynnosci tej moze dokona¢ wytacznie funkcjonariusz
Policji



Postepowanie w sytuacji znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej narkotyk:

e osoba, ktora znalazta substancj¢ mogaca by¢ narkotykiem zabezpiecza jg przed dostgpem oséb niepowotanych i ewentualnym
zniszczeniem, w miar¢ mozliwosci probuje uzyskac informacje o pochodzeniu i wiascicielu substancji

e zawiadamia dyrektora szkotly, przekazuje mu substancj¢

e Dyrektor wzywa Policje 1 przekazuje jej substancje oraz uzyskane informacje.

§ 8 Falszerstwo

Sytuacje falszerstwa w szkole:

- dokonywanie wpisow do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwane ocen, usprawiedliwianie nieobecnos$ci)
- przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicéw

- podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich

- podktadanie prac innych ucznidw jako wlasnych oraz udowodnione przez nauczyciela $cigganie

- inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udziat w zawodach sportowych, wycieczce itp.).

1. Osoby mogace podjac¢ decyzje o wszczeciu postgpowania:

- wychowawca klasy

- nauczyciel przedmiotu

- pedagog szkolny

- zespot wychowawczy

- dyrektor

2. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia falszerstwa:

- powiadomienie rodzicdw ucznia

- spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powodow falszerstwa
- podjecie decyzji o dalszym postepowaniu w obecnos$ci rodzicow.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji fatszerstw, szkola kieruje informacjg i prosbe o interwencje do Komendy Powiatowej Policji
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§ 9 Kradziez i zniszczenia

Postepowanie w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego, dokonanego na terenie szkoly przez uczniow:

1.

w N

W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia sprawg zajmuje si¢ pracownik pedagogiczny, ktoremu kradziez lub zniszczenie
zgloszono.

O fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwlocznie powiadamiany jest dyrektor.

Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej osobie.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba bezzwlocznie zawiadamia rodzicdw ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego

0 dokonanie kradziezy lub zniszczenia — o podjetych przez pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.

W przypadku, gdy wartos$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza 50 PLN / lub kwoty zgodnej z aktualnym stanem prawnym/ sprawa
obligatoryjnie jest zglaszana do Komendy Powiatowej Policji.

§ 10 Zagrozenie demoralizacja ucznia
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Wobec uczniow, u ktérych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji spotecznej w postaci m.in.:

uzywania i propagowania wulgaryzmow, stow 1 obrazéw obrazajacych godnos¢ innych

uzywania lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych, alkoholu, papierosow

wagarow

udzialu w kradziezach 1 zniszczeniach na terenie szkotly

powtarzajacych si¢ zachowaniach agresywnych

prowokowania powstawania sytuacji konfliktowych

przyniesienia na teren szkoly substancji i przedmiotoéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych uczniow, wychowawca klasy we
wspolpracy z pedagogiem szkolnym planuje wspdlnie z rodzicami ucznia dziatania majgce na celu zmiane jego postawy.

Dziatania te mogg mie¢ formg:

indywidualnych rozméw z uczniem

rozmdéw z uczniem w obecnosci rodzica

podpisania kontraktu przewidujacego pozadany typ zachowan ucznia, ofert¢ pomocy szkolnej, formy pomocy i kontroli ze strony
rodzicéw oraz konsekwencje w razie powtarzania zachowan niepozadanych
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udziatu w zajeciach terapeutycznych — indywidualnych lub grupowych
zmiany klasy na rownorzedna, za zgoda dyrektora szkoty.

W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, dyrektor szkoly zwraca si¢ prosba do instytucji wspierajacych dziatania
wychowawcze szkoty:

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich

Komendy Powiatowej Policji — Wydziatu Prewencji

1 innych w zaleznosci od potrzeb.

§ 11 Nieobecnos¢ rodzicow ucznia

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia opuszczajacy miejsce zamieszkania powinni poinformowac dyrekcje szkoty o osobie, ktorej
powierzaja pelnienie opieki nad dzieckiem. Informacja powinna mie¢ forme pisemng i zosta¢ ztozona w sekretariacie szkoty
Wychowawca klasy, ktory otrzymal informacj¢ o nieobecno$ci rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia zobowiagzany jest przekaza¢ ja
dyrekcji szkoty

Dyrekcja szkoty zglasza fakt pozostawienia dziecka bez opieki osoby doroste; do Komendy Powiatowej Policji.

§ 12 Uczennica w cigzy

1. Wobec uczennicy w cigzy zespdt w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasowy, nauczyciele przedmiotowi w porozumieniu z rodzicami
przygotowuja program pomocy niezbednej do uzyskania sukcesu edukacyjnego.

2. Uczennica moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

e dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych i sytuacji pozaszkolnej uczennicy
¢ indywidualnych konsultacji przedmiotowych
e indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci



e dodatkowych egzamindw klasyfikacyjnych badz poprawkowych w terminie dogodnym dla uczennicy / nie p6zniej niz do 6 miesigcy
od pierwszego ustalonego terminu /
3. Pedagog szkolny przygotowuje plan wsparcia psychologicznego uczennicy do wspdlnej realizacji z jej rodzicami i nauczycielami

przedmiotowymi.

4. W razie potrzeby szkota podejmuje kroki w celu wsparcia materialnego uczennicy / m.in. wspdlpraca z OPS, instytucjami
charytatywnymi, sponsorami.

§ 13 Osoba obca na terenie szkoly

Kazdy, kto nie jest uczniem bgd?z pracownikiem szkoly jest osobg obcag.

1.Postepowanie wobec 0sdb obcych przebywajacych na terenie szkoty:
Kazdy pracownik szkoty ma prawo zada¢ informacji o celu pobytu

e W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, nalezy skierowac¢ ja w poblize pokoju nauczycielskiego
i poinformowac o godzinie rozpoczgcia najblizszej przerwy $rodlekcyjne;

e W innych wypadkach nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego

e W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie badZ stwarza zagrozenie dla osob
przebywajacych w szkole, nalezy podjac¢ probg wyprowadzenia jej z terenu szkoly. Przy odmowie wyjscia nalezy wezwac¢ pomoc.
O sytuacji niezwtocznie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoty.

§ 14 Sprawy sporne i konflikty

1. Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoty rozwigzuje si¢ nastgpujaco:



a) konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy. Pomoca stuzy mu pedagog szkolny. W sytuacjach
dhugotrwatego, ostrego konfliktu, o udzial w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow
b) konflikt pomi¢dzy uczniami roznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach
dhugotrwatego, ostrego konfliktu, o udzial w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow
c) konflikt pomigdzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga zastepca dyrektora wspdlnie z pedagogiem szkolnym i wychowawca
ucznia. W sytuacjach dlugotrwalego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajgcym konflikt, proszeni sg
rodzice ucznia
d) konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor, a w ostatecznosci Rada Pedagogiczna
e) konflikt migdzy nauczycielem, a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w konieczno$ci organ nadzorujacy
f) konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor, a w razie koniecznosci Rada Pedagogiczna przy czym
rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego szkofe.
Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktoérego posiedzenie dotyczy.
Termin posiedzenia ustalany jest wspdlnie przez zainteresowane strony.
Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokol, przechowywany u dyrektora szkoty.
Po rozstrzygnieciu sporéw wymienionych w ust. 1 pkt: a, b, e zastepca dyrektora zapoznaje w formie notatki stuzbowej dyrektora szkoty
przedstawiajac jednoczesnie protokot z polubownego posiedzenie w terminie 3 dni od jego daty.
Stronom wymienionym w ust 1 pkt a-e przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od daty polubownego posiedzenia odpowiednio:
e stronom wymienionym w ust. 1 pkt a,b,c,f do dyrektora szkoty
e stronom wymienionym w ust. 1 pkt d-e do organu nadzoru pedagogicznego.
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Program wychowawczo-profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade rodzicow w porozumieniu
z Radg  pedagogiczng  Zespolu  Szkét  Mechaniczno- Elektrycznych ~ w  Tarnowie
w dniu 30.09.2020 r.



